LISTA SPRAWDZAJACA DLA PROJEKTODAWCY POMOCNA

Fundus.ze. '," O Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
EUfOpEjSkle \(" Zachodnie W Srczecinie Europeski Funduse Spoleczry

W STWIERDZENIU, CZY WNIOSEK SPELNIA WSZYSTKIE WYMAGANIA | KRYTERIA OCENY
W RAMACH KONKURSU RPZP.07.01.00-1P.02-32-K16/16/ typ 1.

UWAGA - udzielajac odpowiedzi na ponizsze pytania nalezy kierowaé sie
jedynie trescia wniosku o dofinansowanie, a nie posiadang wiedza. Prosze

pamietaé, ze informacje, ktérych nie wpisano nie sa znane IP.

plaszczyzny dopuszczalnosci

Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie spetnia kryteria okreslone w ramach

Lp. Pytanie TAK NIE
1. Zgodnos¢ z celem szczegotowym i rezultatami dziatania:
- czy we wniosku zawarto zapisy gwarantujace, ze realizacja projektu
przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego RPO WZ 2014-2020 tj.
Aktywna integracja oso6b zagrozonych ubdéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym zwiekszajaca ich zatrudnienie;
- czy we wniosku okreslono wszystkie adekwatne wskazniki zapisane
w SOOP RPO WZ, odpowiadajace planowanym do realizacji typom
projektu/dziatania.
2. Zgodnos¢ z typem projektu:

- czy wybrany typ projektu jest zgodny z typem wskazanym w
Regulaminie konkursu;

- czy zatozone do realizacji dziatania wpisujg sie w wybrany typ
projektu;

- czy wskazniki produktu i rezultatu wpisujg sie w wybrany typ
projektu;

- czy planowane dziatania sg skierowane do grupy docelowej
okreslonej w SOOP RPO WZ 2014-2020;

- czy projekt spetnia warunki z zapiséw SOOP RPO WZ 2014-2020 (w
tym uwarunkowania wskazane w przypisach do typu projektu i
Dziatania, limity i ograniczenia), w tym:

e czy beneficjent oswiadczyl, Ze w ramach projektu bedzie
wspotpracowat z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej w
zakresie tworzenia miejsc pracy w Podmiotach Ekonomii
Spotecznej?

e czy beneficijent, bedacy podmiotem innym niz OPS,
oswiadczyt, ze z uczestnikami projektu podpisze umowy
na wzoér kontraktu socjalnego?

e czy beneficient oswiadczyt, Ze dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej nie stanowig pierwszego elementu
wsparcia w ramach sciezki reintegracji?

e czy projekt nie jest skoncentrowany na wsparciu dzieci (0séb
ponizej 18. roku zycia), z wytaczeniem projektéw
dedykowanych osobom, o ktérych mowa w rozdziale 4.7 pkt 9
lit. a-d Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
W obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa




z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-20207?

czy proces wsparcia oséb, rodzin, srodowisk zagrozonych
ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym odbywa sie
o stworzong indywidualnie dla kazdej osoby, rodziny,
srodowiska zagrozonego ubdstwem lub  wykluczeniem
spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy sytuacji
problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji, potrzeb?

czy w zakresie wsparcia 0s6b bezrobotnych, wsparcie
kierowane jest do os6b bezrobotnych, wobec ktérych
zastosowanie wytgcznie instrumentéw i ustug rynku pracy jest
niewystarczajace i istnieje konieczno$¢ zastosowania w
pierwszej kolejnosci ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, w tym do oséb, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?

czy osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono | lub Il profil
pomocy zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, spetniajgcym
minimum jedng przestanke pozwalajgca zaklasyfikowac je do
grupy o0so6b zagrozonych ubdéstwem Iub wykluczeniem
spotecznym (w przypadku oséb korzystajgcych ze swiadczen
pomocy spotecznej, bezrobocie nie moze by¢ jedynym
powodem udzielania pomocy spotecznej) swiadczone sa
jedynie ustugi aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym i zdrowotnym?

Czy w przypadku wsparcia w ramach KIS i CIS realizowane
jest ono w oparciu o ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym?

czy w przypadku wsparcia w ramach ZAZ odbywa si¢ ono
poprzez zwiekszenie liczby oséb z niepetnosprawnosciami
zatrudnionych w istniejgcych ZAZ, z mozliwo$cig objecia tych
os6b ustugami aktywnej integracji? (Wsparcie os6b z
niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych w ZAZ jest
mozliwe pod warunkiem objecia ich nowg ofertg w postaci
ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie
0s6b zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza
ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci
spotecznej)

czy (jesli dotyczy) wnioskodawca przewiduje, ze  okres
zatrudnienia o0s6b z niepetnosprawnosciami w ZAZ po
zakonczeniu realizacji projektu jest co najmniej rowny
okresowi zatrudnienia w ramach projektu? (Okres moze by¢
krotszy, wyltacznie w sytuacji, gdy osoba z
niepetnosprawnoscia podejmie w tym okresie zatrudnienie
poza ZAZ)

czy w przypadku wsparcia w ramach WTZ odbywa sie ono
poprzez wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oséb
w istniejgcych WTZ? (Wsparcie dotychczasowych
uczestnikdw WTZ jest mozliwe pod warunkiem objecia tych
oséb nowg oferta w postaci ustug aktywnej integracji
obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie uczestnikéw
WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na
otwartym lub chronionym rynku pracy lub
w przedsiebiorczosci spotecznej)

czy (jesli dotyczy) aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb z
niepetnosprawnosciami odbywa sie poprzez wykorzystanie
ustug aktywnej integracji w ramach WTZ i ZAZ zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji
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zawodowej i spotecznej oraz  zatrudnianiu  0séb
niepetnosprawnych?

e czy (jesli dotyczy) osobom uczestniczacym w szkoleniach lub
kursach, przyznano przystugujace im stypendia w wysokosci
nie wiekszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 st. 1
pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia lub kursu wynosi nie mniej niz 150
godzin miesiecznie (w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie)?

e czy (jesli dotyczy) osobom uczestniczacym w stazach lub
odbywajgcym praktyki zawodowe przyznano miesieczne
stypendium w wysokosci nie wiekszej niz kwota minimalnego
wynagrodzenia?

e czy (jesli dotyczy) dziatania wspierajgce tworzenie miejsc
pracy dla os6b z niepetnosprawnosciami w projekcie sg
realizowane wytgcznie jako element kompleksowych
projektow obejmujacych roéwniez aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s6b z niepetnosprawnosciami?

e czy (jesli dotyczy) jednorazowy dodatek relokacyjny w
wysokosci 5 000 zt brutto wyptacony bedzie osobie, ktéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca
statego zamieszkania (w rozumieniu przepisow Kodeksu
Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu
i/lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia, i
czy dodatek relokacyjny realizowany jest w ramach projektu
wytacznie w potaczeniu z innymi aktywizujagcymi formami
wsparcia przewidzianymi w typie operacji, a osoba, dla ktorej
moze by¢ przyznany dodatek relokacyjny jest zatrudniona na
warunkach okreslonych dla mierzenia wskaznika
efektywnos$ci zatrudnieniowej w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR
na lata 2014-20207?

Zgodnos¢ z wymogami pomocy publicznej:
- czy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej/ pomocy
de minimis w ramach projektul;

- jesli wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej/pomocy de
minimis, to czy wtasciwie wypetniono pola A 12.1 oraz A. 12.2 a takze
pole G.10 wniosku oraz czy oznaczono wiasciwe koszty w ramach
budzetu (zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o
dofinansowanie);

- jesli wnioskodawca nie jest beneficjentem pomocy, to czy witasciwie
wypetniono pole A.12.1 oraz A.12.3;

- w przypadku oznaczenia w pkt A.12.1 odpowiedzi ,nie” oraz gdy pkt
A.12.3 Analiza wystepowania pomocy publicznej wskazujg na brak

! Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1073). okres$la, iz w ramach programéw finansowanych z EFS pomoc
publiczna/pomoc de minimis wystepuje o ile wsparcie jest udzielane mikro, matym i $rednim przedsiebiorcom na
Scisle wskazane formy. Definicja przedsigbiorstwa jest okreslona w art. 1 zatgcznika | rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1): ,Za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego forme prawna. Zalicza sie tu w szczegodlnosci
osoby prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng

dziatalnoscig, a takze spdiki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza.
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nieobejmowanie projektu zasadami pomocy publicznej/ pomocy de
minimis czy zapisy wniosku o dofinansowanie sg tozsame i
potwierdzajg przedmiotowg deklaracjg Wnioskodawcy w zakresie
niewystepowania pomocy publicznej/ pomocy de minimis w projekcie.

4. Zgodnosé z zasadami horyzontalnymi:

1. zgodno$¢ z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu
o standard minimum.*:

- czy w czesci D 2.1.1 uwzgledniono sytuacje kobiet i mezczyzn
w kontekscie analizowanych problemoéw;

- czy w czesci D 2.1.2 zawarte zostaly informacje, ktére potwierdzajg

istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu;

- czy w czesci D 2.1.3 podano informacje w jaki sposéb w ramach
rekrutacji zostata uwzgledniona zasada rownosci szans kobiet
i mezczyzn;

- czy w czesci D 2.1.4, w przypadku stwierdzenia braku barier
réwnosciowych, opisano dziatania, zapewniajace przestrzeganie
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystapity;

- czy wskazniki wykazywane w czesci E zostaty podane w podziale na
pte¢ illub w czesci E 4.2 opisano w jaki sposdb rezultaty przyczynig
sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejacych w obszarze
tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu;

- czy w czesci B 9 zawarto opis w jaki sposdb w zarzadzaniu
projektem uwzgledniono zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn;
- czy w czesci D 7.1 zaznaczono wiasciwg odpowiedz (zgodny lub
neutralny) w odniesieniu do projektu.
2. zgodnos¢ z wtasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi:

a) zasada rownosci szans i niedyskrgminacji w tym dostepnosci

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami-:

- czy w czesci D 7.1 zaznaczono wtasciwg odpowiedZ (zgodny lub
neutralny) w odniesieniu do projektu;

- czy w polu opisowym czesci D 7.1 uzasadniono sposob realizacji
polityki w ramach projektu, odnoszac sie w tym miejscu do kwestii
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pfec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie Ilub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng;

- czy w polu D 7.2 zawarto informacje o dostepnosci projektu
w szczegolnosci dla oséb niepetnosprawnych;

b) koncepcjg zrownowazonego rozwoju4:

- czy w czesci D 7.1 zaznaczono wtasciwg odpowiedZ (zgodny lub
neutralny) w odniesieniu do projektu;

- czy w polu opisowym czesci D 7.1 uzasadniono sposob realizaciji
polityki zrbwnowazonego rozwoju w ramach projektu.

2 Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za poszczegolne kryteria oceny.
Kryteria w ramach standardu oraz punktacja przedstawione sa ww. wzorze Listy sprawdzajacej wniosek, bedacej
zatgcznikiem do Zalecen. Whnioskodawca nie musi odnosi¢ sie do wszystkich tych kryteriow we wniosku. Nalezy
zwraca¢ uwage, czy podawane informacje tworzg logiczny ciag przyczynowo - skutkowy.

® Nalezy koniecznie zapozna¢ sie z trescia Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnos$ci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w funduszach unijnych na lata 2014-2020. Nalezy mie¢ na wzgledzie, iz ta zasada dotyczy dwoch
kwestii: rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dla umozliwienia oceniajacym weryfikacji, czy cala zasada jest spetniona
nalezy we wniosku jasno odnies¢ sie do obydwu tych zagadnien. Kwestia zgodnosci z zasadg réwnosci szans
kobiet i mezczyzn badana jest w oparciu o tzw. standard minimum.

4 Zatozenia polityki zréwnowazonego rozwoju wskazano w Art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
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5. Kwalifikowalnos¢ Beneficjenta (oraz Partneréw jesli dotyczy):

- czy w czesci | Deklaracje wnioskodawcy odznaczono wiasciwie
(wybranie odpowiedzi TAK) oswiadczenie nr 01(EFS:

czy oswiadczono, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktéorym mowa w art.207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
pézn. zm.), dotyczgce nie podlegania wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o srodki?

- czy w przypadku projektéw partnerskich, w czesci | Deklaracje
wnioskodawcy odznaczono wiasciwie (wybranie odpowiedzi TAK)
o$wiadczenie nr 11 (EFS:

Czy o$wiadczono, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega
wykluczeniu z mozliwo$ci otrzymania dofinanowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art.207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
pozn. zm.)(dotyczy Partnera/ow w projekcie), dotyczace nie
podlegania wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o $rodki partnera/
partneréw;

- czy w czesci B 9 wniosku zawarto jednoznaczne zapisy
umozliwiajgce dokonanie oceny, iz podmiot ubiegajacy sie
o dofinansowanie wpisuje sie katalog uprawnionych beneficjentow,
wskazany w SOOP RPO W2Z 2014-2020 dla przedmiotowego
dziatania.

6. Uproszczone metody rozliczania wydatkow:

- czy projekt, w ktorym fgczna wartos¢ srodkéw publicznych
(wszystkie srodki publiczne w projekcie= srodki EFS + dotacja celowa
z budzetu panstwa + wklad wtasnym beneficjenta, pochodzacy ze
srodkow  publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100.000 EUR®, jest rozliczany jedng z uproszczonych
metod rozliczania wydatkéw w projektach finansowanych ze srodkéw
EFS, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnoSci
wydatkbw w  zakresie  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdéjnosci na lata 2014-2020 oraz okreslong w Regulaminie konkursu
— tj. zastosowat kwoty ryczaftowe;

- czy koszty posrednie rozliczane sga w oparciu o stawki ryczaitowe,
zgodne z limitami okreSlonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

7. Poprawnos$¢ wypetnienia wniosku:
- czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim, w sposéb
zrozumiaty i czytelny;

- czy w tresci wniosku uzywane sg jedynie skroty powszechnie
obowigzujace.

8. Wymogi organizacyjne:
- czy Beneficient sktada nie wiecej niz jeden wniosek o
dofinansowanie;

- czy Projektodawca we wniosku w czesci B 9 jasno zadeklarowat, ze
w okresie realizacji projektu bedzie prowadzit biuro na terenie

® Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowaé miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE
(kurs opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en lub
http://ec.europa.eu/budget/contracts _grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm) aktualny na dzien ogtoszenia
konkursu w przypadku projektow konkursowych.
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wojewoddztwa zachodniopomorskiego, w ktérym bedzie dostepna
petna dokumentacja projektu oraz gdzie uczestnik projektu bedzie
miat mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu;

UWAGA! Jezeli projektodawca posiada siedzibe na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego to jest to wystarczajagce dla
spetnienia kryterium w zakresie prowadzenia biura projektu na terenie
wojewodztwa;

- czy Projektodawca zawart w tresci wniosku informacje (deklaracje)
na temat posiadanej od co najmniej 1 roku na dzien ztozenia wniosku
siedziby, filii, delegatury, oddziatu lub innej prawnie dozwolonej formie
organizacyjnej dziatalnosci podmiotu na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

Zgodnos¢ wsparcia:

1. Czy projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru
wojewodztwa zachodniopomorskiego (w przypadku 0s6b
fizycznych - pracujacych, uczacych sie lub zamieszkujacych
na obszarze wojewoddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, a w przypadku innych podmiotéw -
posiadajgcych jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
zachodniopomorskiego).

2. Czy okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym w
Regulaminie konkursu tj. maksymalnie do 31.12.2023r.

3. Czy Beneficjent wniesie wkiad wlasny w wysokosci nie mniejszej
niz okreslona w Szczegéfowym Opisie Osi Priorytefowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego 2014-2020, ti. min. 5 % wartosci
projektu.(czy kwota wktadu wlasnego w czesci G.4.7 jest tozsama
z kwotg w czeéci G.7)?

4. Czy grupe docelowag w projekcie stanowi co najmniej 10% oséb z
niepetnosprawnosciami?

5. Czy projekt zakltada osiggniecie wskaznikéw efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej6 dla uczestnikbw na poziomie
zgodnym z Komunikatem Ministra Rozwoju w sprawie
wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywnoSci
spotecznej i zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw
Operacyjnych tj.:

e czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wynosi
co najmniej 34%"?

e czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wynosi co najmniej 22%?

e czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb
o] znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s0b
z niepetnosprawnos$cig intelektualng oraz os6b  z

® Wytaczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

a)
b)
c)
d)

e)

wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich;

przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

oso6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach
projektu realizowanego wramach Dziatania 7.1 lub po jego zakonczeniu podjely dalsza aktywizacje w ramach
Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Celu Tematycznego 8.
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niepetnosprawnosciami sprzezonymi  wynosi €O najmniej
34%?

e czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w odniesieniu do
0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s6b
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi wynosi co najmniej
12%?

e czy w celu spetnienia kryterium wartosci procentowe zostaty
okreslone dla wszystkich zdefiniowanych w niniejszym
kryterium wskaznikow (w przypadku gdy uczestnicy sg z
dwaoch grup opisanych wskaznikami:

- grupy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spoftecznym i

- grupy 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s6b
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi?

6. Czy szkolenia realizowane w ramach projektu kohczg sie
uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego nabyte kompetencije
lub  kwalifikacji potwierdzonych dokumentem w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Il. Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie spetnia kryteria okreslone w ramach
ptaszczyzny wykonalnosci

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Zdolnosci prawna:

- czy z tresci wniosku wynika, ze projekt jest zgodny =z
prawodawstwem wspélnotowym i krajowym, w tym z przepisami
ustawy Prawo zamowienh publicznych;

- czy zatozenia projektu sg zgodne z prawodawstwem wspélnotowym
i krajowym, w tym przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych.

- czy we wniosku, w czesci B 9 i/lub G, znajdujg sie zapisy o
stosowaniu ustawy prawo zamoéwien publicznych.

2. Zdolnos¢ organizacyjno — operacyjna:

- czy wnioskodawca w cze$ci B 9 zawart wszystkie informacje
wymagane instrukcjg wypetniania wniosku wskazujace, iz posiada
potencjat organizacyjny do realizacji wsparcia okreslonego w ramach
przedmiotowego Dziatania;

- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisal doswiadczenie w realizacji
podobnych przedsiewzie¢ (doswiadczenie w zakresie wspotpracy z
grupg docelowg w danym regionie;

- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisat potencjat kadrowy i wykazat,
iz dobierze do projektu odpowiednio wykwalifikowang kadre, zaréwno
do jego obstugi jak i do realizacji zadan merytorycznych;

- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisat techniki i metody
zarzagdzania, jakie bedzie stosowat oraz opisat sposéb podejmowania
decyzji;

- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisat potencjat techniczny, jaki
zamierza wykorzysta¢ do realizacji projektu.

3. Zdolnosé finansowa:

- czy w czesci B 9 wnioskodawca podat precyzyjne dane liczbowe,
dotyczace fgcznego obrotu za rok kalendarzowy partnera/éw i
swojego obrotu (wnioskodawcy)(jesli dotyczy) i obrét ten jest on réwny
lub wyzszy od fgcznych rocznych wydatkéw w danym projekcie w roku
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kalendarzowym, w ktérym wydatki sg najwyzsze;

- czy wnioskodawca wskazat zrodta pochodzenia wktadu wtasnego co
jest gwarantem posiadania Srodkéw na realizacje projektu tj. czy
wskazat jak zabezpieczy odpowiedni poziom wkladu wiasnego
(srodkéw), czy podat jego zrédta i przy tym wskazat adekwatne
dokumenty w czesci G7;

UWAGA! W przypadku, gdy beneficjent realizuje projekt samodzielnie
oraz jest jednostkg sektora finanséw publicznych (JSFP)_ lub
realizacja projektu odbywa sie w partnerstwie, w ktérym wszystkie
podmioty sa JSFP. kryterium zdolnosci finansowej zostaje uznane za
spetnione ze wzgledu na status podmiotu/ow;

- czy w czesci B 9 zawarto informacje o posiadaniu $rodkow
finansowych na zapewnienie trwatosci projektu (jesli dotyczy).

4. Celowos¢ partnerstwa:

- czy projekt spetnia wymogi utworzenia partnerstwa okreslone w art.
33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146);

- czy w treSci wniosku wskazano, ze w przypadku projektow
partnerskich dokonano wyboru partnera w sposob okreslony w art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146);

- czy w czesci C 2.8 zawarto jednoznaczne zapisy dotyczace
spetniania wymogow wyboru partnera spoza JSFP (jesli dotyczy);

- czy opisano we wniosku jakie partner wnosi do projektu zasoby
kadrowe, organizacyjne, techniczne Ilub finansowe okreslone w
umowie/porozumieniu partnerskim;

- czy w czesci C 2.8 wniosku opisano zadania partnera i jego
potencjat, wg zakresu opisanego szczegétowo w odniesieniu
do pkt B.9;

- czy w czesci C 2.8 zawarto jednoznaczne zapisy dotyczace terminu
i sposobu zawarcia partnerstwa zgodnie z ustawa ;

- czy w czesci C 2.8 zawarto jednoznaczne zapisy dotyczace
spetniania wymogéw dotyczqc%/ch braku powigzan wynikajacych z art.
33 ust 6 ustawy wdrozeniowe;j’;

lll. Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie spetnia kryteria premiujace

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Czy efektywnos¢ spoteczna i zatrudnieniowa wynosi co najmniej o 10
pp wiecej niz okreslona w Komunikacie Ministra Rozwoju w sprawie
wyznaczenia minimalnych  pozioméw  kryterium  efektywnosci
spotecznej i zatrudnieniowej8 dla Regionalnych Programéw
Operacyjnych:

" Ustawa z dnia 11 lipca 20014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci w perspektywie
finansowej 2014-2020

8 Wytaczenie z obowiazku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do oséb:

a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b) bedacych w pieczy zastepczej i opuszczajacych te piecze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci
zgodnie z ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

d) przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;

e) oso6b do 18. roku zycia lub do zakonczenia realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

Strona 8z 12




e czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym wynosi
€O najmniej 44%?

e czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym
wynosi co najmniej 32%7?

e czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do os6b
0 znacznym  stopniu  niepetnosprawnosci, o0s6b z

niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0so6b z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi co nhajmniej
44%7?

e czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z

niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s6b z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi €0 najmniej
22%?

e czy w celu spetnienia kryterium wartosci procentowe zostaty
okreslone dla wszystkich zdefiniowanych w niniejszym
kryterium wskaznikéw (w przypadku gdy uczestnicy sg z
dwadch grup opisanych wskaznikami:

- grupy oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym i

- grupy oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s06b
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi?

2. Czy minimum 50 % grupy docelowej projektu stanowig osoby

zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce

wielokrotnego  wykluczenia  spotecznego  rozumianego  jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa
ponizej:

— osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, f{j.
spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

— 0soby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze
zastepczg oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkc;ji
opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej;

— osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania
i zwalczania demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z
dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

— osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach
wychowawczych i miodziezowych osrodkach socjoterapii, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

— osoby =z niepetnosprawnoscia — o0soby niepethosprawne

Pomiar efektywnosci zatrudnieniowej nie dotyczy oséb biernych zawodowo lub bezrobotnych, ktére w ramach
projektu realizowanego w ramach Dziatania 7.1 lub po jego zakonczeniu podjety dalszg aktywizacje w ramach
Dziatania 7.3 i/lub 7.4 lub w ramach Celu Tematycznego 8.
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w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi,
W rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego;

— rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej
jeden z rodzicow lub opiekunédw nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢  sprawowania  opieki nad  dzieckiem z
niepetnosprawnoscig;

— osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

— osoby niesamodzielne;

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020;

— osoby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020.

Czy wnioskodawca w opisie grupy docelowej, wskazat, ze min 50 %

uczestnikow projektu stanowig osoby z grup wskazanych powyzej?

Czy minimum 10% uczestnikdw projektu stanowig osoby:
— 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

— Z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, wtym osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi.

Czy w czesci E1 okreslono wskaznik

» Liczba osob objetych wsparciem projektowym:

- 0 znacznym lub umiarkowanym

stopniu niepetnosprawnoSci;

- Z niepetnosprawno$cig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami

psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i

osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

Czy wnioskodawca, w czesci B9 wskazat, iz posiada 3 letnie
doswiadczenie w aktywizacji okres$lonej w Regulaminie konkursu
grupy docelowej na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego i od
3 lat przed zlozeniem wniosku posiadat biuro/siedzibe na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego.

Czy grupe docelowg w projekcie stanowi co najmniej 50% oséb
z obszardow wiejskich.

Czy w czesci E 1 okreslono wskaznik:
» Liczba 0s6b z obszaréw wigjskich.

Czy projekt uwzglednia wykorzystanie narzedzi i/lub produktow
wypracowanych w ramach projektow innowacyjnych Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 Ilub Inicjatywy
Wspadlnotowej EQUAL.
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IV. Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie spetnia kryteria okreslone w ramach
ptaszczyzny administracyjnosci

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Spojnosc i kompletnosé zapisow:
- czy wszystkie wymagane pola we wniosku zostaty wypetnione;
- czy nie zawarto we wniosku sprzecznych lub rozbieznych informacji;

2. Zgodnos¢ z kwalifikowalnoscig wydatkow:

- czy wysokos$¢ wydatkow w projekcie jest zgodna z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych wybranych wydatkow i ustug typowych dla
konkursu w ramach Dziatania 7.1, stanowigcym zatgcznik nr 7.13 do
Regulaminu konkursu;

- czy w przypadku zastosowania kwot wyzszych niz okreslono w
powyzszym Zestawieniu zawarto we wniosku stosowne uzasadnienie;

- czy wydatki w ramach cross-financingu i $rodkéw trwatych sg
prawidtowo przyporzadkowane, zgodnie z definicja zawartg w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

- czy w czesci G.1.2 wniosku wydatki w ramach cross-financingu i
srodkow trwatych oznaczono jako wydatki objete limitami;

- czy zachowano limity wydatkéw okreslone w Regulaminie konkursu,
t. max. 10 % wartosci projektu dla wydatkéw w ramach cross-
financingu oraz max. 10% wartosci projektu dla wydatkéw w ramach
srodkow trwatych;

- czy koszty posrednie zostaty ujete proporcjonalnie do kosztéw
bezposrednich w kazdym kwartale realizacji projektu;

- czy wydatki sg uzasadnione, niezbedne, racjonalne i adekwatne do
zakresu merytorycznego projektu w tym opisu grupy docelowej
i planowanego wsparcia,;

- czy zaplanowane wydatki gwarantujg terminowg realizacje zadan;

- czy wysokos¢ poszczegolnych wydatkéw zostata prawidiowo
0szacowana;

- czy wpisy w polach liczbowych sg poprawne arytmetycznie;

- czy informacje zawarte w polu ,Nazwa wydatku” w kartach wydatkéw
sg petne i bezposrednio korespondujg z informacjami zawartymi w
innych polach w karcie wydatku, w tym ze wskazang iloscig oraz
jednostkg miary;

- czy w przypadku kosztu personelu podano forme zaangazowania i
szacunkowy wymiar pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin);

- czy w przypadku stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatku, Projektodawca w kartach wydatkédw wskazat wiasciwe
wskazniki produktu i/lub rezultatu oraz dokumenty potwierdzajace ich
osiggniecie, na podstawie ktérych weryfikowane bedg zatozone do
osiggniecia zadania oraz zostanie dokonane rozliczenie projektu;

- czy w powyzej opisanym przypadku gdy wskazniki okreslone w
czesci E wniosku nie sg wystarczajgce/odpowiednie aby
odzwierciedli¢  realizacje =~ zadania, @ Wnioskodawca  stworzyt
samodzielnie dodatkowe wskazniki w celu rozliczenia kwot.

3. Intensywnos$¢ wsparcia:

- czy prawidtowo obliczono intensywno$¢ wsparcia $rodki UE — srodki
budzetu panstwa — tabela G 7 Zrodta finansowania projektu, tj:

Srodki UE maksimum 85 %,
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Srodki BP maksimum 10 %.

- Czy warto$¢ srodkéw wspdlnotowych zostata wyliczona od kwoty
wartoéci projektu (wartos¢ wydatkéw kwalifikowanych ogétem)
zaokraglajac warto$¢ do dwoch miejsc po przecinku?

- czy w sytuacji, gdy wnioskodawca zaktada wyzszy poziom wkfadu
wlasnego niz 5 % wskazanego w Regulaminie konkursu/naboru, w
pierwszej kolejnosci, wnioskodawca pomniejszyt udziat srodkéw z
budzetu pahstwa (np. w przypadku gdy wnioskodawca wniesie 6%
wktadu witasnego — przy wymaganym 5% - czy wartos¢ srodkéw
wspolnotowych wskazano na poziomie 85%, natomiast poziom
$srodkéw budzetu panstwa 9%)?

-czy suma pol Srodki wspdlnotowe | budzet panstwa jest réowna
wartosci pola wnioskowane dofinansowanie ogéfem z tabeli G 4 i
stanowi maksymalnie poziom dofinansowania wskazany w
Regulaminie konkursu/naboru tj. 95 %?

V. Sprawdzenie poprawnosci wniosku pod katem oczywistych omytek

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Czy we wniosku nie wystepujg oczywiste omytki pisarskieg.

VI. Weryfikacja poprawnosci przygotowania wniosku pod katem wymogoéw
dotyczacych naboru i wymogow formalnych, okreslonych w Regulaminie konkursu

Lp. Pytanie TAK NIE

Czy wniosek zostat opublikowany w LSI2014 w terminie naboru
wskazanym w Regulaminie konkursu.

2. Czy po opublikowaniu wniosku w LSI 2014 wygenerowano
i wydrukowano pisemny wniosek o przyznanie pomocy.

3. Czy suma kontrolna pisemnego wniosku o przyznanie pomocy jest
tozsama z suma kontrolng wniosku o dofinansowanie opublikowanego
w LSI 2014.

4. Czy pisemny wniosek o przyznanie pomocy zostat podpisany zgodnie

z zasadami reprezentacji obowigzujacymi wnioskodawce/ partnera
oraz podpisy sg czytelne.

5. Czy zapewniono, ze pisemny wniosek o przyznanie pomocy zostanie
dostarczony do WUP w Szczecinie w terminie 3 dni roboczych od
publikacji wniosku o dofinansowanie w LSI2014.

6. Czy dane adresowe wnioskodawcy sg kompletne, tj. czy podano
wlasciwg i peilng nazwe ulicy, wihasciwy nr budynku i/lub
pomieszczenia/pokoju, wiasciwy kod pocztowy i nazwe miejscowosci.

UWAGA: Lista sprawdzajaca stanowi material pomocniczy. Jej zastosowanie, w celu
przygotowania i sprawdzenia na wilasny uzytek Beneficjenta wniosku o
dofinansowanie, nie moze stanowi¢ podstawy do jakichkolwiek roszczen z tytutu
odrzucenia wniosku w trakcie oceny badz nieotrzymania dofinansowania.

® Oczywista omylka pisarska jest omytka widoczna, niezamierzona niedoktadnosé, btad pisarski lub inna podobna
usterka w teksécie. Oczywista omylka pisarska polega w szczegolnosci na niezamierzonym przekreceniu,
opuszczeniu wyrazu, btedzie logicznym, pisarskim lub majacym posta¢ innej niedoktadnos$ci przypadkowe;.
Oczywista omytka pisarska powinna by¢ mozliwa do poprawienia bez odwotywania sie do innych dokumentéw. W
zakresie tego pojecia mieszczg sie zatem tylko takiego rodzaju niedoktadnosci, ktére widoczne sg dla kazdego, bez
przeprowadzania jakiejkolwiek dodatkowej dogtebnej analizy. Oznacza to, ze ich poprawienie nie wywotuje zmiany
merytorycznej tresci dokumentu. Oczywista omytka pisarska jest wynikiem przeoczenia lub innej wady procesu
myslowo-redakcyjnego. Poprawienie oczywistej omyiki nie moze prowadzi¢ do wytworzenia nowej tresci dokumentu.
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