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PROTOKOL Z 1l POSIEDZENIA
KOMITETU STERUJACEGO PODMIOTOWEGO SYSTEMU FINANSOWANIA
Z DNIA 8 WRZESNIA 2017 r.

W spotkaniu uczestniczyty nastepujace osoby:

1.

Staly Zastgpca Przewodniczacego: Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy — Pani Agnieszka
Idziniak

Sekretariat w skiadzie:

1. Sekretarz: Pani Milena Jerchewicz-Rom
Czionkowie:

1. Pani Iwona Jarlaczyfiska-Rudziewicz — Staly Zastepca Czionka Komitetu Sterujgcego:
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

2. Pani Beata Gorecka - Staly Zastgpca Cztonka Komitetu Sterujgcego: Koszalifiska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.

3. Pan Jacek Madej - Cztonek Komitetu Sterujacego: Polska Fundacja Przedsiebiorczoéci

4. Pani Maria Czerniecka - Staly Zastgpca Cztonka Komitetu Sterujacego: Polska Fundacja
Przedsigbiorczosci

5. Pani Dorota Korczynska - Cztonek Komitetu Sterujgcego: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego

6. Pani Marta Sniadala - Staly Zastepca Czfonka Komitetu Sterujacego: Urzad Marszalkowski
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

7. Panilzabela Ziniewicz - Cztonek Komitetu Sterujgcego: WUP Szczecin Wydziat Kontroli EES

8. Pani Anita Siemigtkowska — Staly Zastepca Czfonka Komitetu Sterujgcego: WUP Szczecin
Wydziat Kontroli EFS

9. Pan Arkadiusz Nowak - Czionek Komitetu Sterujacego: WUP Szczecin Wydziat Aktywizacji
Zawodowej i Przedsiebiorczosci £FS

10. Pani Agnieszka Dziecigtkowska — Staly Zastepca Czlonka Komitetu Sterujacego: WUP Szczecin
Wydziat Aktywizacji Zawodowe] i Przedsiebiorczosci EFS

11. Pani Ewa Likus-Wotucka — Staly Zastepca Czlonka Komitetu Sterujgcego: WUP Wydziat

Zarzadzania EFS

Jednoczesnie w spotkaniu uczestniczyli:

1.
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Pani Anna Tuchewicz — Zastepca koordynatora projektu - Przedstawiciel Zachodniopomorskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego

Pani Anna Flis — opiekun projektu z ramienia WUP

Pani Katarzyna Prys - opiekun projektu z ramienia WUP

Pani Beata Iglantowicz - opiekun projektu z ramienia WUP

Pani Marta Bujko - Gryczynska — pracownik Wydziatu Zarzgdzania EFS

Pan Michat Koziet — Prezes Agencji Reklamowej Anny Turkiewicz

Pan Radosfaw Palus — Dyrektor Kreatywny Agencji Reklamowej Anny Turkiewicz

Pan Arkadiusz Séwka — Dyrektor Strategiczny Agencji Reklamowej Anny Turkiewicz
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Program Regivohainy

Przebieg spotkania:
1. Przywitanie Cztonkéw KS PSF oraz pozostatych gosci, w imieniu Przewodniczgcego KS przez

Zastgpce Przewodniczgcego KS — p. Agnieszke Idziniak.

2. Przedstawienie gosci, zaproszonych w celu przedstawienia zatozern kampanii reklamowej
organizowanej na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie, kampania realizowana jest
przez Agencje Reklamowg Anny Turkiewicz.

3. Przedstawienie przez Zastepce Przewodniczacego KS p. A. Idziniak Cztonkdw KS, w tym
przedstawienie poszczegdinych Operatoréw przedstawicielom Agencji Reklamowej Anny
Turkiewicz.

4. Omdowienie agendy spotkania przez Zastepce Przewodniczgcego KS p. Agnieszke idziniak.

5. Prezentacja zatozeri kampanii reklamowej przez przedstawicieli Agencji Reklamowej Anny
Turkiewicz:

e przedstawienie ogdlnych zatoiert kampanii, celéw oraz koncepcji kreacyjnej.
Zaprezentowanie hasta kampanii ,,Rozwdj na miare Twojej firmy”. Dokonanie odstuchuy
spotu radiowego, ktory zostat wyemitowany premierowo w dniu 08.09.2017 r. Spoty beda
emitowane w Radio Szczecin, Radio Koszalin oraz Radio Ziote Przeboje — zakupione zostalo
300 emisji.

» prezentacja koncepcji druku materiatéw takich jak: broszura, artykut prasowy (wydanie
tradycyjne), baneréw internetowych, podstrony www znajdujacej sie na stronie
www.wup.pl. Informacje znajdujgce si¢ w materiatach drukowanych oraz internetowych
bgdq uwzglednialy dane kontaktowe do wszystkich Operatoréw zajmujacych sie
wdrazaniem PSF w Wojewodztwie Zachodniopomorskim.

= przedstawiciel Polskiej Fundacii Przedsiebiorczosci, p. Maria Czerniecka zadata pytanie —
czy prezentowane spoty radiowe bgda méwity tylko o szkoleniach, a nie o innych ustugach
rozwojowych ?
odpowiedzi udzielit Przedstawiciel WUP p. Marta Bujko — Gryczyriska — wyjaéniajac, ze
w spotach chodzi o zwrécenie uwagi przedsiebiorcéw, a szkolenia sg najbardziej kojarzona
forma wsparcia z jakiej mogg skorzystac przedsigbiorcy.

» wskazane zostaly pozostate kanaly komunikacji, ktére beda wykorzystywane w kampanii:
artykuty prasowe beda emitowane w Gfosie Szczecinskim, Glosie Koszaliriskim, Gazecie
Wyborcze] (Szczecin), Swiecie Biznesu. Informacje zamieszczane w Internecie beda
pozycjonowane z uzyciem przegladarki GOOGLE.

przedstawiciel WUP p. A. Nowak zadat pytanie — czy emisje artykutéw prasowych beda

rowniez publikowane w wydaniach internetowych gazet.

odpowiedzi udzielit przedstawiciel Agencji Reklamowej Anny Turkiewicz ~ realizacja
zamowienia obejmowata wylacznie publikacje artykutéw w formie tradycyjnej (wydanie
papierowe). Wskazano, iz kampania bedzie prowadzona do korica paidziernika 2017 r.
glos zabrat Zastepca Przewodniczacego KS p. A. ldziniak ~ w zaleznoéci od tego jaki efekt
przyniesie kampania, podjgte zostang dalsze decyzje o ewentualnej kontynuacji

prowadzonych dziafan.
® zakoriczono prezentacje kampanii reklamowe].
6. Zastepca Przewodniczacego KS p. A. Idziniak poprosita Cztonkéw KS o wyrazenie opinii na temat
zaprezentowanej kampanii:
= Przedstawiciel Koszaliriskiej Agenciji Rozwoju Regionalnego S.A, p. B. Gérecka zadata
pytanie dotyczgce badania ,Tajemniczy klient”, przeprowadzonego przez pracownikéw
KARR S.A., w ktorym to dzwonigc do lokalnych punktéw informacyjnych uzyskiwano
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informacje na temat mozliwosci skorzystania z BUR tylko u 1 Operatora. Zgtoszony zostat
postulat wyjasnienia tego faktu.

Odpowiedzi udzielita p. D. Korczyriska, Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego - sprawa
zostanie wyjasniona | sprawdzona.

W toku dalszych ustaleri podjeto decyzje, iz WUP w Szczecinie wystosuje pismo do
Giéwnego Punktu Informacyjnego z prosbg o informowanie zainteresowanych, przez
Lokalne Punkty Informacyjne, o moiliwodci korzystania zustug w ramach BUR
u 3 Operatoréw. Przedmiotowe pismo zostalo przekazane przez WUP w Szczecinie do
Gtéwnego Punktu Informacyjnego.

¢ przedstawiciel Koszaliriskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. p. Beata Goérecka zadata
pytanie - czy beda przewidziane bilbordy. Odpowiedzi udzielit Zastepca

Przewodniczacego KS p. A. ldziniak ~ nie przewidziano takiej formy.
¢ przedstawiciel Polskiej Fundaciji Przedsigbiorczosci p. M. Czerniecka zadata pytanie — jak

bedzie wygladata szata graficzna podstrony www oraz czy istnieje mozliwoéé
wykorzystania tych samych elementow w kampaniach prowadzonych przez Operatoréw.
Odpowiedzi_udzielit Zastepca Przewodniczacego KS p. A. Idziniak ~ sprawdzimy jak
wyglada sprawa dotyczaca posiadanych licencji oraz praw autorskich w umowie
podpisanej z realizatorem kampanii.

¢ analiza zawartej umowy pomiedzy WUP w Szczecinie a realizatorem kampanii reklamowej
Agencja Reklamowg Anny Turkiewicz wskazuje, iz WUP w Szczecinie z chwilg zaplaty za
wykananie przedmiotu zamdwienia, uzyskuje na zasadzie wylacznosci autorskie prawa
majatkowe do kazdego utworu powstatego w wykonaniu umowy na okreélonych polach
eksploatacji. Przewiduje sig, iz nastapi to pod koniec 2017 r. Zatem jezeli Operator bedzie
zainteresowany wykorzystaniem utworéw, to powinien zwrécié sie do WUP w Szczecinie
z wnioskiem precyzujgcym co konkretnie chciatby wykorzysta¢ i w jakim celu.

* ogblna ocena kampanii jest pozytywna, jednakie uwagi zgtosili_p. D. Korczyiiska
przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego, wraz z pracownikami WUP w Szczecinie — strona
www jest przetadowana informacjami, nalezy dazy¢ do upraszczania tresci i wskazywania
tylko tych informaciji, kt6re sg kiuczowe dla przedsigbiorcéw. Szerszy opis BUR zostanie
zamieszczony w broszurze. Pani D. Korczyriska zwrdcita réwniez uwage, iz strona www nie
jest dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami np. brak wersji dla oséb stabo
i niedowidzgcych.

p. M Crzerniecka, przedstawiciel Polskiej Fundacji Przedsiebiorczoéci zaproponowata
zmianeg kolorystyki strony www z pastelowej na kolory o wiekszym kontrascie.
p. Beata Gérecka, przedstawiciel Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego $.A. zadata
pytanie jaki byt klucz doboru umieszczania danych teleadresowych poszczegdlnych
Operatoréw na stronie www, zglosita réwniez wniosek iz KARR S.A. jest wpisany jako
ostatni i w zwigzku z tym moze by¢ to dyskryminujgce.
Odpowiedzi udzielita p. A. Idziniak, Zastepca Przewodniczacego KS, iz dobér byt losowy
i wskazane dziatanie nie bylo celowe.
W toku dyskusji pedjeto inicjatywe zgtoszenia do realizatora kampanii reklamowej, wniosku o zmiane
sposobu prezentowania danych teleadresowych Operatoréw na stronie www. W wyniku podjetych
dziafar strona www zostala zmodyfikowana w taki sposob, iz dane teleadresowe kazdego z Operatoréw
znajduja sie w jednej linii, na jednym poziomie wizualnym.
WUP w Szczecinie pracuje nad stworzeniem funkcjonalnosci na stronie www pozwalajacej na
otworzenie strony w kontrascie, dostosowanej do potrzeb osdb stabo i niedowidzacych.
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Przedstawiciel WUP p. A. Nowak wskazat, 2e kampania zawiera zbyt mato informaciji, iz
grupa odbiorcéw s3 przedsiebiorcy a kampania bardziej skupiona zostata na pokazaniu
zawodow i dopasowania dla nich szkolen.
Zakorniczono dyskusje na temat kampanii informacyjne;j.
Zastepca Przewodniczacego KS p. A. Idziniak zaproponowata omdéwienie wszystkich metodyk
ztozonych do WUP przez Operatordw, a nastepnie przedstawienie rekomendacji opracowanych
przez WUP.
Prezentacj¢ metodyki doboru proby do kontroli/monitoringu przedsigbiorcéw korzystajgcych
z BUR, jako pierwszy Operator przedstawita Polska Fundacja Przedsigebiorczosci. Przedmiotowa
metodyka stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego protokotu.

e w trakcie prezentowania przez pana J. Madeja oraz panig M. Czerniecka zatozen do
metodyki, pytanie zdata p. |. Ziniewicz, przedstawiciel WUP — czy czynniki ryzyka okre$lone
w metodyce dotyczy¢ beda umdw, kitore zostang objete préba doboru do
kontroli/monitorowania.

Odpowiedzi udzielita udzielit p. J. Madej — iz 20% uméw bedzie podlegata kontroli na
dokumentach a czynniki ryzyka bedq tozsame z tymi jakie zostang zastosowane przy
doborze proby do zmonitorowania 30% umdw.
Prezentacji zatoienn swojej metodyki dokonal Przedstawiciel Zachodniopomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. Pani Iwona Jarlaczyriska-Rudziewicz przedstawiata czynniki ryzyka za
pomocy, ktorych bedzie dobierana préba do zmonitorowania/kontroli uméw realizowanych
w ramach projektu. Wskazata, iz selekcja uméw do zmonitorowania/kontroli odbywat sie bedzie
do 5 dnia kazdego miesigca.

e w trakcie prezentacji metodyki p. D. Korczynska, przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego
zadala pytanie — czy czynnik ryzyka odwotujgcy sie do negatywnej oceny po wizycie
monitoringowe] bedzie istotny oraz czy nie nalezy zgtasza¢ takich uwag do PARP.
Odpowiedzi udzielita p. Iwona Jarlaczyriska — Rudziewicz — nie mozemy ignorowa¢ takiego
czynnika i musimy go wzig¢ pod uwage w metodologii doboru préby do
kontroli/monitoringu.

= metodyka przedstawiana przez Zachodniopomorska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

Prezentacji zatoZzeri swojej metodyki dokonat Przedstawiciel Koszalifiskiej Agencji Rozwoju
Regionalnego S.A, Pani Beata Gorecka. Przedstawione zostaty czynniki ryzyka konieczne do
zastosowania przy wyborze préby uméw do kontroli/monitoringu. Metodologia zaklada, ze
zostang zastosowane takie same czynniki ryzyka przy wyborze 30% préby do zmonitorowania
uméw, jak i 20% préby uméw do kontroli na dokumentach. Omawiana metodologia stanowi
zatacznik nr 5 do protokotu.

* w trakcie prezentacji metodyki pytanie zadat p. A. Nowak, przedstawiciel WUP — w jakim
terminie bedzie dokonywany wybér uméw podlegajacych kontroli/monitoringowi.
Odpowiedzi udzielita p. B. Gérecka — wybor bedzie dokonywany raz w miesigcu, dokonanie
wstepnej selekcji bedzie odbywad sie juz przy podpisywaniu umowy z przedsiebiorca.
Kontrola uméw na dokumentach prowadzona bedzie po realizacji ustugi.

Po wystuchaniu prezentacji wszystkich Operatordéw, Zastepca Przewodniczgcego KS p. A. Idziniak
zgtosita wniosek aby przyjac jeden sposob doboru préby do kontroli oraz monitorowania uméw,
oparty na analizie ryzyka wykonanej poprzez zastosowanie czynnikow ryzyka i przypisanie im
okreslonej liczby punktow.
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13. Przedstawiono prezentacjg dotyczgcy rekomendowanych czynnikéw ryzyka w metodyce doboru
umoéw do kontroli/monitoringu. Prezentacje prowadzil przedstawiciel WUP p. A. Nowak.
Proponowana metodyka zaktada dobor préby poprzez czynniki ryzyka takie jak:

* fgczna wartos¢ dofinansowania w umowach o przyznaniu wsparcia w podziale na mikro,
mafe i Srednie przedsigbiorstwa podpisanych w danym roku kalendarzowych. Czynnik
zostanie zastosowany w podziale na grupy przedsiebiorcéw, proponuje sie zastosowanie
przedziatéw kwotowych, zgodnie z wielkoscig przedsigbiorstwa. Przyznawane bedg punkty
od 1 do 4, gdzie 4 punkty otrzymujg umowy o najwyzszym dofinansowaniu w konkretnym

przedziale

= liczha kontroli/monitoringéw, ktérym poddana zostata jedna umowa o przyznaniu
wsparcia - czynnik rekomendowany dla kontroli na dokumentach. Czynnik bedzie
zastosowany przy wyborze konkretnych uméw do kontroli w ramach kazdej podgrupy |, Il
i Il - przyznawane bgda punkty od 1 do 2, gdzie 2 punkty otrzymajg umowy, ktére nie byly
wczesniej kontrolowane ani tez nie byly przeprowadzane wizyty monitoringowe w ramach
realizowanych ustug rozwojowych

® czas pozostajacy do zakoriczenia umowy na realizacje ustugi rozwojowe] — czynnik
rekomendowany dla wizyt monitoringowych. Czynnik pozwoli na okreslenie ryzyka
w kontekscie czasu jaki pozostat do zakoriczenia realizacji poszczegéinych uméw. Punkty
przyznawane beda od 1 do 4, gdzie 4 punkty otrzyma umowa, ktérej czas realizacji uplywa
w terminie do 1 tygodnia do dnia planowanej kontroli.

* w trakcie prezentacji Przedstawiciel Polskiej Fundacji Przedsiebiorczoéci, p. M. Czerniecka
przedstawita watpliwosc, iz kontrola na dokumentach nie bedzie mogta by¢ prowadzona
przed fizycznym dokonaniem refundacji za ustuge rozwojowa. Ponadto wskazata, iz
kontrola powinna by¢ prowadzona po zrealizowanej umowie. Monitorowanie ustugi moze
by¢ prowadzone w trakcie jej trwania.

Odpowiedzi udzielita p. A. Idziniak, Zastepca Przewodniczacego KS - kontrola i monitoring
musi by¢ prowadzona na konkretnych umowach, wybranych wedtug okreélonej préby
doboru do kontroli. Monitoring ma na celu sprawdzenie czy ustuga rozwojowa jest realnie
wykonywana. Kontrola wstepna jest dokonywana przez Operatoréw zawsze na 100%
dokumentéw przy wyptacie refundacji z tytutu zawartej umowy z przedsiebiorca.
Uwage zglosit przedstawiciel Koszaliriskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A, p. B. Gérecka
— konieczne jest zweryfikowanie tego co zostalo o$wiadczone przez przedsiebiorce przy
podpisywaniu umowy ale powinno sie to odbywa¢ po realizacji ustugi.

14. W wyniku prowadzone] dyskusji zdecydowano si¢ na wprowadzenie dodatkowych czynnikéw

ryzyka w zakresie doboru préby do zmonitorowania/kontroli uméw takich jak:

* liczba podpisanych uméw wsparcia przez jednego przedsiebiorce w danym roku
kalendarzowym — czynnik rekomendowany dla wizyt monitoringowych oraz kontroli na
dokumentach. Punkty przyznawane beds od 1 do 4, gdzie 4 punkty otrzyma umowa
podpisana z przedsigbiorca, ktéry zawart 7 i wigcej umow na realizacje ustug w BUR

* zmodyfikowano czynnik: liczba wizyt monitoringowych/kontroli doraznych, ktérym
podany zostat jeden przedsigbiorca w danym roku kalendarzowym —czynnik ryzyka bedzie
miat zastosowanie w doborze préby do kontroli na dokumentach. Czynnik bedzie
zastosowany przy wyborze konkretnych uméw do kontroli w ramach kazdej podgrupy I, I
i ll. Przyznawane beda punkty od 1 do 3, gdzie 3 punkty przyznane beda w przypadku
braku wizyt monitoringowych oraz kontroli doraznych
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¢ wynik oceny wizyt monitoringowych/kontroli dorainych przeprowadzonych u jednego
przedsiebiorcy w danym roku kalendarzowym — czynnik ryzyka bedzie mial zastosowanie
w doborze proby do kontroli na dokumentach. Przyznany zostanie 1 punkt w przypadku
co najmniej 1 negatywnej oceny/informacji z przeprowadzonych  wizyt
monitoringowych/kontroli doraznych.
Przedstawiciele Operatorow wskazali, iz czas 14 dni jaki zostat wskazany na rozliczenie umowy
z przedsigbiorcg jest zbyt krétki aby dokonaé kontroli przed wyptatg refundacji $rodkéw.
W toku prowadzonej dyskusji ustalono, iz kontrola na dokumentach w siedzibie Operatora lub
przedsigbiorcy, prowadzona bgdzie po zakoficzeniu realizacji ustugi, uzyskaniu oceny w systemie
BUR oraz dokonaniu refundacji srodkéw wynikajgcych z zapisow umowy zawartej z przedsiebiorca.
Kontrola bedzie prowadzona na prébie 20% dokumentéw wybranych zgodnie z metodyka doboru
uméw do kontroli. Ponadto, ustalono ze metodologia musi zawierac zapisy dotyczace kontroli
doraZnych, ktére bedg wykonywane co do umdw w ktorych istnieje zwigkszone ryzyko zaistnienia
nieprawidtowosci.
Przedstawiciel WUP p. A. Nowak zadat pytanie czy Operatorzy w toku dyskusji zgtaszaja
koniecznos¢ uwzglednienia dodatkowych/innych czynnikéw ryzyka. Operatorzy wskazali,
iz propozycja przedstawiona przez Wojewdédzki Urzad Pracy jest wystarczajaca i czytelna.
Pani_A. Idziniak, Zastepca Przewodniczacego KS zaproponowata, iz Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie opracuje dokument w formie zaleceri do kontroli/monitoringu, ktéry bedzie zawierat
czynniki ryzyka omawiane na posiedzeniu KS. Zalecenia te zostang przekazane Operatorom do
zaopiniowania. Uzgodniony dokument zostanie przyjety uchwaty KS, ktéra zostanie podjeta

w trybie obiegowym.

Zakoriczono omawianie przedstawionych zatozenn do metodologii doboru préby umoéw do
kontroli/monitorowania. Zastepca Przewodniczacego KS p. A. Idziniak zaproponowata oméwienie
kwestii problemowych zglaszanych przez Operatordéw.

Przedstawiciel Zachodniopomorskiego Urzedu Marszatkowskiego Pani D. Korczyrhiska zadata
pytanie — czy ceny wskazane w BUR nie budzg watpliwosci Operatoréw o ich wysoko$é, poniewaz
PARP otrzymuje zgloszenia o zawyzonych cenach w BUR w stosunku do ich wartosci rynkowych.
Obecnie trwa dyskusja na temat sposobu weryfikacji kosztéw ustug rozwojowych oraz =
ewentualnego wigczenia do dyskusji podmiotéw zaangazowanych we wdrazanie PSF.
Proponujemy wykonanie diagnozy dla przedmiotowego problemu oraz okreslenie jego skali
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Odpowiedzi udzielita p. M. Czerniecka, przedstawiciel Polskiej Fundaciji Przedsigbiorczodci —
zauwazalny jest duzy wzrost cen ustug w BUR wraz z kazdym miesigcem.

Gtlos zabrat p. J. Madej, przedstawiciel Polskiei Fundaciji Przedsiebiorczosci — PARP ma wszelkie
kompetencje do dokonywania weryfikacji jakosciowe] ofert zamieszczanych w BUR, poniewai ma
wszystkie uprawnienia do systemu i jest wiascicielem Bazy. Weryfikacja jakoSciowa ofert, w tym
ich cen, nie powinna by¢ dokonywana na innym poziomie niz PARP. Oczywiscie, w naszym
wspolnym interesie jest szczegdlna dbatos¢ o srodki regionalne, ale operatorzy w tym zakresie nie

majg uprawnien do dziafania.

Glos zabrata p. A, Idziniak, Zastepca Przewodniczacego KS — nie mozemy pozostawic tej sprawy
bez wyjasnienia, zwlaszcza ie wiemy na podstawie wydatkdw, ktére sg okresione w projektach
skladanych w odpowiedzi na konkursy, jakie sg stawki za organizacje konkretnych szkolen.

Gtos zabrafa p. D. Korczyhiska, przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego — konieczne bedzie

przekazanie naszych uwag do PARP.
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Przedstawiciel Koszalifiskiej Agencji Rozwoju Regionalnego p. B. Gérecka zloiyta wniosek formalny
aby zorganizowa¢ spotkanie z udziatem przedstawicieli PARP w celu oméwienia cen ustug
rozwojowych znajdujacych si¢ w Bazie. Do wniosku dofgczyta sig p. D. Korczyriska — proponuje
zaproszenie przedstawicieli PARP na kolejne posiedzenie KS i omdwienie problemu kosztéw ustug

w BUR.
21. Zgtoszono wniosek formalny aby na spotkaniu z przedstawieniami PARP podja¢ temat uproszczen

systemu BUR.

22. Przedstawiciel Koszalinskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A , p. B. Gdrecka zadata pytanie
o mozliwosé wpisywania stawki podatku VAT w Karcie Ustugi. Przedstawiona zostata sytuacja
zgtoszona Operatorowi przez przedsiebiorce:

23, uwaga zostata zgtoszona przez firmeg oferujgca w BUR ustugi szkoleniowe. Dotyczyla niemoznosci
wpisania ceny brutto w wysokosci innej niz cena netto, co powoduje, ze faktyczny koszt ustugi jest
nieprawidiowy. Firma szkoleniowa jest VATowcem | wystawia faktury VAT. BUR narzuca jedna
ceng dla ustugi szkoleniowej. W rezultacie przy rozliczeniu szkolenia wedtug zapiséw BUR koszt
ustugi wyniesie warto$¢ netto, a rzeczywisty koszt na fakturze bedzie kwotg brutto.

Problem zostat zgfoszony do PARP przez WUP w Szczecinie. W dniu 14.09.2017 r. WUP
w Szczecinie uzyskat informacje od pracownika PARP, Pana Pawla Startek Gtownego
Specjalisty w Departamencie Wsparcia Projektow Szkoleniowych, ze zglaszany problem
miat charakter systemowy i zostat juz usuniety. Jednakze, gdyby podobna sytuacja miata
ponownie miejsce nalezy wykonac skan/zrzut z ekranu przedmiotowej karty ustugi i zgiosi¢
awarie za posrednictwem strony www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

24. Przedstawiciel Koszalifiskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A , p. B. Gérecka zadata pytanie
o0 mozliwos$¢ kwalifikowania przedsigbiorcéw majacych i/ lub nie posiadajacych siedziby na terenie
Specjalnej Strefy Wiaczenia oraz przyznanie im wyisze] wartodci dofinansowania ustugi
rozwojowej. Pytanie zostato skierowane do opiekuna projektu pismem z dnia 4 wrzeénia 2017 r.
Gtos zabrat p. A. Nowak, przedstawiciel WUP — intencja WUP bylo przyznanie premii tym
przedsigbiorstwom, ktére faktycznie dziataja na obszarze SSW oraz ktdrych pracownicy wykenuja
prace na tym wiaénie obszarze.

Glos zabrata p. D. Korczyriska, przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego — taka byla réwniez
intencja Komitetu Monitorujgcego, ktory zatwierdzat kryteria wyboru.

Ustalono, Zze odpowiedz na pytanie zadane w przedmiotowym pi$mie zostanie udzielona
w odrgbnym terminie z zachowaniem formy pisemnej przez opiekuna projektu.

25. Poruszona zostala kwestia wykazu kodéw PKD i znajdujgcego sie tam kodu NR 10.20.7 —
przetwarzanie i konserwarnie ryb, skorupiakéw i migczakéw, przy stosowaniu premii w wysokosci
dofinansowania ustugi rozwojowej. Kod ten jest wylaczony z mozliwoéci udzielania pomocy de
minimis, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Komisji {UR) NR 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej.

Gtos zabrata p. M. Czerniecka, przedstawiciel Polskiej Fundacji Przedsiebiorczoéci wskazujac, iz do
Operatora zgtosit si¢ przedsigbiorca posiadajacy wpis w zakresie prowadzonej dziatalnoéci
gospodarczej o takim wtasnie kodzie PKD oraz zapytat czy moze skorzystaé ze wsparcia, w tym
w wysokosci 80% dofinansowania.

Odpowiedzi udzielita p. A. Idziniak, Zastepca Przewodniczacego KS — czekamy na informacje od
eksperta z dziedziny pomocy publicznej w zakresie uczestnictwa takiego podmiotu w projekcie.
Odpowiedi na zadane pytanie zostanie przestana wszystkim Operatorom z zachowaniem formy

pisemnej.
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26. Jako jedna z kwestii problemowych zostala wskazana mozliwoé¢ kwalifikowania do udziatu
w projektach oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne. Operatorzy zgtaszali, iz nie maja
w swoich projektach/Regulaminach naboru stosownych zapiséw, ktére pozwalaty by na
obejmowanie wsparciem oséb zatrudnionych na podstawie umoéw cywilno-prawnych. W toku
dyskusji ustalono, iz nalezy przyja¢ definicje pracownika okreslong w art. 5 zatagcznika | do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE
L 187 z 26.06.2014, str. 1 z pézn. zm.) Ponadto, zgodnie z interpretacjg otrzymang z Ministerstwa
Rozwoju definicja ta daje mozliwos¢ objecia wsparciem nie tylko pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, ale réwniez oséb zatrudnionych w ramach uméw cywilno-prawnych
{umowy zlecenia, umowy agencyjnej, czy umowy o dzieto), ktére wykonujg prace na rzecz
przedsiebiorstwa.

Glos zabrata p. A. Idziniak, Zastepca Przewodniczacego KS — chcemy aby kataiog odbiorcdw byt jak
najszerszy, nalezy jednak dochowac naleiytej starannosci aby nie dochodzito do naduzyé w tej
kwestii.

Glos zabrata p. D. Korczyniska, przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego — nalezy zastanowi¢ sie
nad wprowadzeniem regulacji wskazujgcej, Zze pracownik moze byé zatrudniony na umowe
cywilno-prawng u przedsigbiorcy ale jej okres obowigzywania musi obejmowaé czas realizacji
ustugi rozwojowej do momentu oceny przedmioctowej usfugi w BUR.

27. W sprawach dotyczacych indywidualnych wnioskéw poszczegdinych Operatoréw ustalono,
iz odpowiedzi na zadane pytania udzielone zostanag przez opiekundw projektéw i przekazane
w trybie administracyjnym.

28. Zastepca Przewodniczacego KS p. Agnieszka Idziniak dokonata krétkiego podsumowania

omawianych spraw i zakonczyta obrady Komitetu Sterujacego.

Zatgczniki:
1. Agenda.
2. Lista obecnosci.
3. Metodologia wyboru préby uméw do monitoringu ustug rozwojowych: Polska Fundacja Przedsiebiorczosci.
4. Metadyka wyboru proby de kentroli w ramach projektu ,Dofinansowanie ustug rozwojowych dla
Zachodniopomorskich MMSP”: Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
5. Metodologia deboru préby do kontroli zawieranych umdw wsparcia: Koszalifska Agencja Rozwoju Regionainego S.A.

Sporzqdzit: Zweryfikowat:
Sekretarz: Milena Jerchewicz-Rom Stafy Zastepca Przewodniczgcego: Agnieszka ldziniak
STARSZY INSPEKTOR
WOJEWODZK]1

. Milena Je - om
data -i@odgf‘{zczecm dv? A2 M data i podpis: Szczecin,
02 Paz 207

Zatwierdzit:
Przewodniczqcy KS: Andrzej Przewoda

iﬂr’ ,ﬁ;-,

rz¢du Pracy
G2 pas 2017

data | podpis: Szczecingndrdaj. Riswiasdss---



