Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Rzeczpospolita

- Polska

[
-j:' Pomorze
%" Zachodnie

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

Regulamin konkursu w ramach Dziatania 8.6 Wsparcie szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych
uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego

REJESTR ZMIAN

Zapis przed zmiang

Zapis po zmianie

Str. 1
Wersja (1.0)

Str. 1
Wersja (1.1)

Str. 1
Szczecin, dnia 02.03.2018

Str. 1
Szczecin, dnia 04.04.2018

Str. 8
Czes¢ 1.2. pkt 1.2.1.

g) Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego wersja
(wersja 27.0 obowigzujgca od 10.01.2018);

Str. 8
Czes¢ 1.2. pkt 1.2.1.

q) Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego wersja
(wersja 27.0 obowigzujgca od 10.01.2018,
wersja 28.0 obowigzujgca od 19.03.2018);

Str.10-11
Czes¢ 2.1. pkt 2.1.2.

1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie
kwalifikacji zawodowych przez uczniow
i stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz oséb
dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych poprzez (przypis 4):

Tres¢ przypisu:

(4) O ile wynika to z charakteru realizowanych dziatan
w ramach projektu jest mozliwosé realizacji wsparcia, we
wspoipracy ze stworzonymi w ramach RPO WZ 2014-2020
CKZiu.

a) praktyki zawodowe organizowane
u pracodawcow lub przedsiebiorcéw dla uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych,

b) staze zawodowe obejmujace realizacje
ksztatcenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami lub przedsiebiorcami
lub wykraczajgce poza zakres ksztalcenia
zawodowego praktycznego (przypis 5),

Tres¢ przypisu:

(5) Wsparcie kierowane jest do tych technikow, w ktorych
ksztatcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane
u pracodawcow lub przedsiebiorcow ze wzgledu na brak

Str.10-11
Cze$¢ 2.1. pkt 2.1.2.

1. Podnoszenie umiejetnosci, kompetencji oraz
uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez
ucznidw i stuchaczy szkét lub placowek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
oraz  oséb  dorostych  zainteresowanych
z wiasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem
lub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych poprzez:

Tres¢ przypisu:
Brak

a) praktyki zawodowe organizowane
u pracodawcéw lub przedsiebiorcow dla
ucznidéw zasadniczych szkét zawodowych, szkot
branzowych I i Il stopnia,

b) staze zawodowe obejmujgce realizacje
ksztatcenia zawodowego praktycznego we
wspotpracy z pracodawcami lub

przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego,

Tres¢ przypisu:
Brak




mozliwosci sfinansowania kosztéw takiego ksztatcenia oraz
do pozostatych szkoét lub placéwek systemu oswiaty
(z wytaczeniem zasadniczych szkét zawodowych), w ktérych
istnieje zapotrzebowanie na staze zawodowe wykraczajgce
poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego.

¢) wdrozenie nowych, form

nauczania zawodowego,

innowacyjnych

d) pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdinie
uzdolnionych w zakresie przedmiotéw
zawodowych (z wytgczeniem oso6b dorostych),

e) dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane
we wspoéipracy z podmiotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkdt lub placéwek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci
oraz kwalifikacji zawodowych,

f) organizowanie kurséw przygotowawczych na
studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi oraz
organizowanie kursow i szkolen
przygotowujgcych do kwalifikacyjnych egzaminéw
czeladniczych i mistrzowskich,

0) udziat w  zajeciach prowadzonych
w szkole wyzszej, w tym w zajeciach
laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,

h) wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajgcych ich szanse na rynku pracy,

i) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich
efektdw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji

formalnej, pozaformalnej oraz ksztatcenia
nieformalnego, prowadzagce do  zdobycia
kwalifikacji zawodowych, w tym rowniez

kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie,

c) realizacje kompleksowych
ksztatcenia praktycznego
W miejscu pracy,

programoéw
organizowanych

d) wdrozenie nowych,
nauczania zawodowego,

innowacyjnych form

e) pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych w  zakresie przedmiotow
rozwijajgcych kompetencje kluczowe/
umiejetnosci uniwersalne lub zawodowe,

f) dodatkowe zajecia specjalistyczne
realizowane we wspotpracy z podmiotami
z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot lub
placéwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom
i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

g) organizowanie kurséw przygotowawczych do
egzaminu maturalnego, kurséw
przygotowawczych na studia we wspétpracy ze
szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw
i szkolen przygotowujgcych do kwalifikacyjnych
egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich,

h) udziat w zajeciach prowadzonych w szkole
wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych,
kotach lub obozach naukowych,

i) wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie
zdobywania dodatkowych uprawnien
zwiekszajacych ich szanse na rynku pracy,

j) programy walidacji i certyfikacji odpowiednich
efektébw uczenia sie zdobytych w ramach
edukacji  formalnej,  pozaformalnej oraz
ksztalcenia nieformalnego, prowadzgce do
zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym
réwniez kwalifikacji mistrza i czeladnika
w zawodzie,




j) realizacje pozaszkolnych form ksztalcenia
ustawicznego, w tym wymienionych
w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia 2012 r.
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (przypis 6),

Tresé przypisu:

(6) Kursy kompetencji ogdélnych mogg by¢ realizowane
wytgcznie w powigzaniu z pozostatymi formami ksztatcenia
wymienionymi w ww. rozporzgdzeniu.

k) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

[) wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym
pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-
2013 w ramach PO KL,

m) przygotowanie zawodowe ucznidw szkot
i placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w charakterze
miodocianego pracownika organizowane
u pracodawcéw oraz mtodocianych pracownikdéw
wypetniajgcych obowigzek szkolny w formie
przygotowania zawodowego, zorganizowane
u pracodawcy na podstawie umowy o prace,
obejmujgce nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy, o ile nie jest ono
finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

k) realizacje szkolnych form ksztatcenia
ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych
form  ksztalcenia  ustawicznego, w tym
wymienionych w rozporzgdzeniu MEN z dnia 11
stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych,

Tres¢ przypisu:
Brak

I) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

m) wykorzystanie rezultatéw projektow, w tym
pozytywnie zwalidowanych produktéw projektow
innowacyjnych zrealizowanych w latach 2007-
2013 w ramach PO KL,

n) przygotowanie zawodowe ucznidw szkot
i placowek systemu oswiaty prowadzacych

ksztatcenie zawodowe w charakterze
mitodocianego pracownika organizowane
u pracodawcow oraz miodocianych

pracownikow wypetniajgcych obowigzek szkolny
w formie przygotowania zawodowego,
zorganizowane u pracodawcy ha podstawie
umowy o prace, obejmujgce nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
o ile nie jest ono finansowane ze S$rodkow
Funduszu Pracy.

Str. 11
Czes¢ 2.1. pkt 2.1.2.

2. Tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu
osSwiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
warunkow odzwierciedlajgcych naturalne warunki
pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw
poprzez wyposazenie pracowni lub warsztatéw
szkolnych placowek szkolnictwa zawodowego

(przypis 7).

Tres¢ przypisu:

(7) Inwestycje infrastrukturalne, sa ponoszone pod
warunkiem, ze: a) nie jest mozliwe wykorzystanie istniejgcej
infrastruktury, b) potrzeba wydatkowania $rodkéw zostata
potwierdzona analizg potrzeb, c) infrastruktura zostata
zaprojektowana zgodnie z  koncepcjg uniwersalnego
projektowania.

Str. 11
Cze$¢ 2.1. pkt 2.1.2.

2. Tworzenie w szkotach Iub placéwkach
systemu oswiaty prowadzacych ksztaicenie
zawodowe  warunkéw  odzwierciedlajgcych
naturalne  warunki pracy wlasciwe dla
nauczanych zawodOw poprzez wyposazenie
pracowni lub warsztatdw szkolnych dla
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Tres¢ przypisu:
Brak

Str. 11
Czes¢ 2.1. pkt 2.1.2.

3. Rozwdj wspotpracy szkédt lub  placéwek

Str. 11
Czes¢ 2.1. pkt 2.1.2.

3. Rozwdj wspolpracy szkét lub  placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie




systemu os$wiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w  szczegolnosci poprzez

(przypis 8):

Tresé przypisu:

(8) Dziatania, o ktérych mowa w typie projektu 3c) i 3d) beda
prowadzone z uwzglednieniem prognoz dotyczacych
zapotrzebowania rynku pracy na okreslone zawody
i wyksztatcenie w okreslonych branzach, z wykorzystaniem
ogdlnopolskich i regionalnych badan i analiz oraz informacji
ilosciowych i jakosciowych dostepnych za posrednictwem
powotanego z inicjatywy Komisji Europejskiej portalu EU Skills
Panorama.

a) wigczenie pracodawcow lub przedsiebiorcow
w system egzamindéw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.: tworzenie
przez  pracodawcow lub  przedsiebiorcéw
osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegdinych
zawodow lub kwalifikacji, upowaznionych przez
wiasciwg okregowg komisje egzaminacyjng do
przeprowadzania egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub
przedsiebiorcow w egzaminach potwierdzajgcych

zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w szczegoélnosci poprzez:

TresC przypisu:
Brak

a) wigczenie pracodawcéw lub przedsiebiorcow
w system egzamindbw  potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie oraz kwalifikacje mistrza
i czeladnika w zawodzie, w tym m. in.: poprzez
tworzenie w szkotach i placowkach
prowadzacych ksztalcenie zawodowe, CKZiU,
CKP u pracodawcow Ilub przedsiebiorcow
branzowych osrodkéw egzaminacyjnych dla
poszczegolnych zawoddéw lub  kwalifikaciji,
upowaznionych przez wilasciwg okregowg
komisje egzaminacyjng do przeprowadzania

kwalifikacje w zawodach w charakterze ¢ ; , o
e ; - egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
gzaminatorow, . ) 3
w  zawodzie, udziat pracodawcéw lub
przedsiebiorcéw w egzaminach
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach
w charakterze egzaminatoréw,
Str. 11 -12 Str. 11 - 12
Czes¢ 2.1. pkt 2.1.2. Czes¢ 2.1. pkt 2.1.2.
) o o _ | 4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji lub
4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji | wwalifikacji nauczycieli, w tym nauczycieli
zawodowych nauczycieli zawodu i instruktordw | ksstatcenia zawodowego i  instruktorow
praktyczne;j nauki zawodu,’ . zwigzanych praktycznej nauki  zawodu,  zwigzanych
Z nauczanym zawodem, gtownie pOprzez | z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:
(przypis 9):

Tresé przypisu:

(9) Realizacja réznych form wsparcia bedzie prowadzona we
wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym w szczegolnosci
z przedsiebiorcami lub pracodawcami dziatajgcymi na
obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkota lub placowka
systemu oswiaty oraz z wykorzystaniem doswiadczenia
dziatajgcych na poziomie wojewddzkim lub lokalnym placéwek
doskonalenia nauczycieli.

a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce
w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym
zawodem (przypis 10):

Tres¢ przypisu:

(10) W tym organizowane i prowadzone przez kadre
osrodkéw  doskonalenia nauczycieli lub  trenerow
przeszkolonych w ramach PO WER.

Tres¢ przypisu:
Brak

a) kursy lub szkolenia doskonalgce (teoretyczne

lub  praktyczne), w tym organizowane
i prowadzone przez kadre  osrodkow
doskonalenia nauczycieli lub trenerow

przeszkolonych w ramach POWER,

Tresc¢ przypisu:
Brak




b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkot, w tym przede
wszystkim  w  przedsigbiorstwach  lub u
pracodawcow dziatajagcych na obszarze, na
ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka
systemu oswiaty,

d) budowanie i moderowanie sieci wspétpracy i
samoksztafcenia,

b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia
spoteczno-gospodarczego szkoét lub placdéwek

systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, w tym przede  wszystkim
w przedsiebiorstwach Ilub u pracodawcow

dziatajgcych na obszarze, na ktéorym znajduje
sie dana szkota lub placéwka systemu oswiaty,

d) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych

lub moderowanie sieci wspotpracy
i samoksztaicenia,

Str. 12 Str. 12

Czesc 2.1. pkt 2.1.2. Czesc 2.1. pkt 2.1.2.

5. Tworzenie i rozwéj ukierunkowanych branzowo | 5. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych

centrow ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (CKZiU) gtéwnie poprzez:

a) przygotowanie szkot i placowek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe do
petnienia funkcji CKZiU Ilub innego zespotu
realizujgcego zadania CKZiU dla okreslonej
branzy/zawodu obejmuje m.in.:

- wyposazenie szkot i placéwek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wchodzacych w skfad CKZiU innych zespotéw
realizujgcych  zadania CKZIU w  sprzet
i pomoce dydaktyczne do prowadzenia hauczania
w zawodach z okreslonej branzy/zawodzie,

- rozszerzenie lub  dostosowanie  oferty
edukacyjnej swiadczonej przez szkoty i placowki
systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe wchodzgce w sktad CKZiU lub inne
zespoty realizujgce zadania CKZiU do realizacji
nowych zadan,

- doskonalenie

umiejetnosci i kompetenciji

zawodowych nauczycieli zatrudnionych
w szkofach i placéwkach systemu oswiaty
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe

wchodzacych w sktad CKZiU lub innych zespotéw
realizujgcych zadania CKZiU,

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych
branz/zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKZiU, w tym m.in.:

- prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli  ksztatlcenia  zawodowego  we
wspolpracy z pracodawcami i uczelniami oraz

branzowo centrow ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego (CKZiU) gtéwnie poprzez:

a) przygotowanie szkot i placowek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
do petnienia funkcji CKZiU lub innego zespotu
realizujgcego zadania CKZiU dla okres$lonegj
branzy/zawodu obejmuje m.in.:

- wyposazenie szkot i placéwek systemu o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe
wchodzgcych w sktad CKZiU Ilub innych
zespotoéw realizujgcych zadania CKZiU w sprzet
i  pomoce dydaktyczne do prowadzenia
nauczania w zawodach z  okre$lonej
branzy/zawodzie,

- rozszerzenie lub dostosowanie oferty
edukacyjnej swiadczonej przez szkoty i placéwki
systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe wchodzgce w skiad CKZiU Ilub
innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU
do realizacji nowych zadan,

- doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach systemu o$wiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe wchodzgcych w sktad
CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych
zadania CKZiU,

b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych
branz/zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty
realizujgce zadania CKZiU, w tym m.in.:

- prowadzenie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, w tym nauczycieli ksztatcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami

osrodkami doskonalenia nauczycieli i uczelniami oraz osrodkami doskonalenia
nauczycieli,
Str. 13 Str. 12

Czesé 2.1. pkt 2.1.2.

6. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach

Czesé 2.1. pkt 2.1.2.

6. Rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach




i placéwkach ksztatcenia
w szczegolnosci poprzez:

zawodowego

b) tworzenie Szkolnych Punktéw
i Kariery (SPInKA) (przypis 11),

Informacji

Tre$C przypisu:

(11) Wsparcie udzielane w ramach RPO WZ 2014-2020 moze
dotyczy¢ tworzenia w gimnazjach, szkotach
ponadgimnazjalnych, centrach ksztalcenia ustawicznego,
CKZiU lub innych zespotow realizujgcych zadania zbiezne
z zadaniami CKZiU — Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery
(SPInKa), umozliwiajgcych realizacje doradztwa edukacyjno —
zawodowego dla ucznidw, stuchaczy szkdt lub placéwek
systemu oswiaty i oséb dorostych.

i placowkach ksztatcenia
w szczegolnosci poprzez:

zawodowego

b) tworzenie Punktow Informaciji i Kariery (PIK),

Tres¢ przypisu:
Brak

Str. 13
Czes¢ 2.1. pkt 2.1.3.

Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do
nastepujgcej grupy odbiorcow:

- osoby w wieku powyzej 18 r.z.,

Str. 13
Cze$¢ 2.1. pkt 2.1.3.

Projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio
do nastepujgcej grupy odbiorcow:

-osoby w wieku powyzej 18 r.z., zainteresowane
z wilasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem
lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
z wytgczeniem oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej oraz osob fizycznych zajmujgcych
sie produkcjg podstawowg produktéw rolnych
objetych zakresem zafgcznika | do Traktatu
0 Funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

Str. 17
Czesc¢ 3.4. pkt 3.4.2.

Wskazniki produktu do monitorowania

Liczba uczniow objetych wsparciem
stypendialnym w programie [osoby] — zgodnie z
WLWK

Str. 17
Czes¢ 3.4. pkt 3.4.2.

Wskazniki produktu zgodne ze
Szczegoétowym Opisem Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014 —
2020

Liczba uczniow objetych wsparciem
stypendialnym w programie [osoby] — zgodnie
z WLWK

Str. 32 - 33
Czesc¢ 4.2. | faza oceny

Tabela Ptaszczyzna dopuszczalnosci - Kryteria
dopuszczalnosci - Pkt 6 Zgodnos$¢ wsparcia

5. W ramach projektu dla 100% uczniéw szkot
zawodowych lub placéwek oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe biorgcych udziat
w projekcie, obligatoryjnie realizowane bedzie
doradztwo edukacyjno-zawodowego, obejmujgce

Str. 32 - 33
Czesc¢ 4.2. | faza oceny

Tabela Ptaszczyzna dopuszczalnosci - Kryteria
dopuszczalnosci - Pkt 6 Zgodno$¢ wsparcia

5. W ramach projektu dla 100% ucznidow szkét
zawodowych lub placowek o$wiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe biorgcych
udziat w projekcie, obligatoryjnie realizowane
bedzie doradztwo edukacyjno-zawodowego,




ocene indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz predyspozycji osobowych do
wykonywania poszczegodlnych zawodow,
planowanie Sciezki kariery zawodowej, Sciezki
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

W  przypadku kierowania projektu do oso6b
dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych realizacja doradztwa
edukacyjno-zawodowego jest fakultatywng forma
wsparcia. (Typ projektéw 1)

Ad. 5 W zakresie powyzszych zadah mozliwe jest
np. tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji
i Kariery (SPInKA), umozliwiajacych realizacje
doradztwa edukacyjno-zawodowego dla ucznidw,
stuchaczy szkét lub placowek systemu oswiaty
i 0sob dorostych.

obejmujgce ocene indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji
osobowych do wykonywania poszczegélnych

zawodow, planowanie Sciezki kariery
zawodowej, $ciezki podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

W przypadku kierowania projektu do oséb
dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy
zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych realizacja doradztwa
edukacyjno-zawodowego  jest  fakultatywng
forma wsparcia. (Typ projektow 1)

Ad. 5 W zakresie powyzszych zadan mozliwe
jest np. tworzenie Punktéw Informacji i Kariery
(PIK), umozliwiajgcych realizacje doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla uczniow,
stuchaczy szkot lub placowek systemu oswiaty
i 0s6b dorostych.

Str. 77
Czes¢ 5.3.1

Dodano zapisy

Str. 77

Czes$¢ 5.3.1

Pkt 5.3.1.5.

Realizacja kompleksowych programow
ksztatcenia praktycznego  organizowanych
w miejscu pracy odbywaé sie powinna

z uwzglednieniem nastepujgcych warunkow:

= programy ksztalcenia w miejscu pracy
obejmujg dziatania polegajgce na zwiekszeniu
udziatu pracodawcow/ przedsiebiorcow
w organizacji i realizacji ksztatcenia
praktycznego w rzeczywistych warunkach
pracy;

= programy powinny by¢ realizowane we
wspotpracy szkot lub  placowek systemu
oswiaty prowadzgcych ksztalcenie zawodowe
z pracodawcami /przedsiebiorcami;

= w realizacje programéw mogg by¢ réwniez
zaangazowane CKP, CKU lub CKZiU.

Str. 77
Czes$¢ 5.3.1

Pkt 5.3.1.5.

Pomoc stypendialna dla ucznidw szczegdlne
uzdolnionych w zakresie przedmiotow
zawodowych (z wytgczeniem o0s6b dorostych)
odbywa¢ sie powinna z uwzglednieniem
nastepujgcych warunkow:

Str. 77
Czes¢ 5.3.1

Pkt 5.3.1.6.
Pomoc stypendialna dla ucznidéw szczegdinie

uzdolnionych w zakresie przedmiotow
rozwijajgcych kompetencje kluczowe/
umiejetnosci  uniwersalne lub  zawodowe
odbywa¢ sie powinna z uwzglednieniem

nastepujgcych warunkow:




Str. 80
Czesc¢ 5.3.1

Dodano zapisy

Str. 80

Czes¢ 5.3.1

Pkt 5.3.1.17.

Realizacja typu projektu nr 4 poprzez programy
wspomagania odbywaé sie powinna

z uwzglednieniem nastepujgcych warunkow:

= program wspomagania powinien stuzy¢
pomocg szkole Ilub placowce systemu
oswiaty prowadzacej ksztatcenie zawodowe
w wykonywaniu przez nig zadan na rzecz
ksztatltowania i rozwijania u ucznidéw lub
stuchaczy kompetencji kluczowych oraz
umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na
rynku pracy;
= zakres wspomagania powinien wynikac
z analizy indywidualnej sytuacji szkoty lub
placowki systemu oswiaty i odpowiadaé na
specyficzne potrzeby tych podmiotow;
= realizacja programoéw wspomagania
obejmuje nastepujgce etapy:
i) przeprowadzenie diagnozy obszarow
problemowych zwigzanych z realizacjg przez
szkote lub placowke systemu oswiaty zadan
z zakresu ksztattowania i rozwijania
u ucznidw lub stuchaczy kompetencji
kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych
niezbednych na rynku pracy;
ii) prowadzenie procesu wspomagania
w oparciu o oferte doskonalenia nauczycieli
przygotowang zgodnie z potrzebami szkoty lub
placowki systemu oswiaty, z mozliwoscig
wykorzystania ofert doskonalenia
funkcjonujgcych na rynku, m. in.
udostepnianych przez centralne i wojewddzkie
placéwki doskonalenia nauczycieli;
iii)  monitorowanie i ocena  procesu
wspomagania z wykorzystaniem m. in.
ewaluacji wewnetrznej szkoty lub placéwki
systemu oswiaty.

Str. 82

Czes$¢ 5.3.1

Pkt 5.3.1.26.

Wsparcie moze dotyczy¢ tworzenia w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych,

centrach ksztatcenia ustawicznego, CKZiU Ilub
innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU —
Szkolnych Punktéw Informaciji i Kariery (SPInKA),
umozliwiajgcych realizacje doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla uczniéw, stuchaczy
szkot lub placoéwek systemu oswiaty i oséb
dorostych. w przypadku braku
wykwalifikowanego doradcy zawodowego
w szkole, w punktach tych mogg by¢ zatrudnieni

Str. 82

Czes¢ 5.3.1

Pkt 5.3.1.28.

Wsparcie moze dotyczy¢ tworzenia w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych, ponadpodstawowych,

centrach ksztatcenia ustawicznego, CKZiU lub
innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU —

Punktow Informac;ji [ Kariery (PIK),
umozliwiajgcych realizacje doradztwa
edukacyjno-zawodowego dla uczniow,

stuchaczy szkét lub placéwek systemu oswiaty
i os6b dorostych. W przypadku braku
wykwalifikowanego doradcy  zawodowego
w szkole, w punktach tych mogg by¢ zatrudnieni




nauczyciele-doradcy  zawodowi. Utworzenie
i funkcjonowanie punktéw nie zwalnia dyrektora
szkoty z obowigzku wyznaczenia osoby
realizujgcej zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w przypadku braku
doradcy zawodowego w szkole.

nauczyciele-doradcy zawodowi.  Utworzenie
i funkcjonowanie punktow nie zwalnia dyrektora
szkoty z obowigzku wyznaczenia osoby
realizujgcej zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w przypadku braku
doradcy zawodowego w szkole.

Str. 86
3. ZALACZNIKI

Zatgcznik nr 7.3. Wz6r umowy o dofinansowanie
projektu — kwoty ryczattowe

Str. 87
3. ZALACZNIKI

Zmianie ulega Zatagcznik nr 7.3. Wz6r umowy
o dofinansowanie projektu — kwoty ryczattowe




