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UWAGA - udzielaj gc odpowiedzi na poni zsze pytania nale zy kierowa ¢ sie
jedynie tre scig wniosku o dofinansowanie, a nie posiadan g wiedzg. Prosze

pami eta¢, ze informacije, ktérych nie wpisano nies g znane IP.

I. Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie spetnia kryteria okre $lone w ramach

ptaszczyzny dopuszczalno $ci

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Zgodno $¢ z celem szczegodtowym i rezultatami dziatania:

- czy we wniosku zawarto zapisy gwarantujgce, ze realizacja projektu
przyczyni sie do realizacji celu szczegétowego RPO WZ 2014-2020 fj.
Aktywna integracja os6b zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym zwiekszajgca ich zatrudnienie

- czy we wniosku okreslono wszystkie adekwatne wskazniki zapisane
w SOOP RPO WZ, odpowiadajgce planowanym do realizacji typom
projektu/dziatania.

2. Zgodno $¢€ z typem projektu:

- czy wybrany typ projektu jest zgodny z typem wskazanym w
Regulaminie konkursu;

- czy zalozone do realizacji dziatania wpisujg sie w wybrany typ
projektu;

- czy wskazniki produktu i rezultatu wpisujg sie w wybrany typ
projektu;

- czy planowane dziatania sg skierowane do grupy docelowej
okreslonej w SOOP RPO WZ 2014-2020;

- czy projekt spetnia warunki z zapiséw SOOP RPO WZ 2014-2020 (w
tym uwarunkowania wskazane w przypisach do typu projektu i
Dziatania, limity i ograniczenia), w tym:

e czy z uczestnikami projektu realizowanego przez podmiot
inny niz OPS podpisywana jest umowa na wzor kontraktu
socjalnego?

e czy w ramach projektu wdrozenie instrumentéw aktywizaciji
zawodowej odbywa sie wylgcznie przez podmioty
wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej
w szczegdlnosci:

- PUP i inne instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy?

- spétdzielnie socjalne, o ktérych mowa w zakresie reintegraciji
spotecznej i zawodowej zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym?

- przedsiebiorstwa spoteczne?

- organizacje pozarzgdowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o




wolontariacie?

czy ustugi aktywnej integracji zawodowej sg realizowane w
szczegolnosci przez:

- partneréw OPS lub PCPR w ramach projektéw partnerskich;
- PUP na podstawie porozumienia, ktore okresla zasady
wspoOtpracy w zakresie realizacji ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym lub o realizacji Programu
Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy i na zasadach okreslonych w tej ustawie?

- podmioty wybrane w ramach zlecenia zadania publicznego
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
zgodnie z art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych?

- podmioty danej jednostki samorzgdu terytorialnego
wyspecjalizowane w zakresie reintegracji zawodowej, o ile
zostang wskazane we wniosku o dofinansowanie projektu
jako realizatorzy projektu?

czy dziatania w projekcie ukierunkowane sg na wsparcie
os6b, rodzin, $rodowisk zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym odbywa sie w oparciu o0 $ciezke
reintegracji, stworzong indywidualnie dla kazdej osoby,
rodziny, Srodowiska  zagrozonego ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, z uwzglednieniem diagnozy
sytuacji problemowej, zasobéw, potencjatu, predyspozycji,
potrzeb ?

czy zaplanowane w ramach projektu dziatania w zakresie
aktywizacji zawodowej nie stanowig pierwszego elementu
wsparcia w ramach sciezki reintegracyjnej?

czy w przypadku wsparcia os6b bezrobotnych, dla ktérych
ustalono 11l profil pomocy wsparcie odbywa sie poprzez:

- realizacje dziatan z zakresu integracji spotecznej w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja?

- realizacje programu specjalnego?

- realizacje projektu socjalnego z  obowigzkowym
zastosowaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym na zasadach okreslonych w Podrozdziale 4.6
pkt 7 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020, lub
- kontrakt socjalny z obowigzkowym zastosowaniem ustug
aktywnej integracji o charakterze zawodowym na zasadach
okreslonych w Podrozdziale 4.6 pkt 7 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR
na lata 2014-20207?

- program  aktywnosci lokalnej z  obowigzkowym
zastosowaniem ustug aktywnej integracji o charakterze
zawodowym na zasadach okreslonych w Podrozdziale 4.6
pkt 7 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-20207?
czy osobom bezrobotnym, dla ktérych ustalono | lub Il profil
pomocy sg swiadczone jedynie ustugi aktywnej integracji o
charakterze spotecznym, edukacyjnym i zdrowotnym?

czy praca socjalna jest stosowana w ramach projektu i czy nie
stanowi jedynej formy realizacji dziatan?
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» czy w zakresie tworzenia miejsc pracy w PES zobowigzuje sie
do wspotpracy z Osrodkami Wsparcia Ekonomii Spotecznej?

e czy w ramach projektu nie sg finansowane bierne formy
pomocy w postaci zasitkbw, za wyjatkiem $wiadczen, ktére
stanowig wklad wiasny do projektu?

e czy projekt nie jest skoncentrowany na wsparciu dzieci (oséb
ponizej 18. roku 2zycia), z wylgczeniem projektow
dedykowanych osobom, o ktérych mowa w rozdziale 4.7 pkt 9
lit. a-d Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé w
obszarze wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-20207?

e czy turnusy rehabilitacyjne, o ktérych mowa w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie sg traktowane jako
instrument aktywnej integracji?

3. Zgodno $€ z wymogami pomocy publicznej:

- czy wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej w ramach
projektu?;

- jesli wnioskodawca jest beneficjentem pomocy publicznej, to czy
wiadciwie wypetniono pola A 12.1 oraz A. 12.2 a takze pole G.10
wniosku oraz czy oznaczono wifadciwe koszty w ramach budzetu
(zgodnie z zapisami Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie);

- jesli wnioskodawca nie jest beneficjentem pomocy, to czy wlasciwie
wypetniono pole A.12.1 oraz A.12.3;

- w przypadku oznaczenia w pkt A.12.1 odpowiedzi ,nie” oraz gdy pkt
A.12.3 Analiza wystepowania pomocy publicznej wskazujg na brak
nieobejmowanie projektu zasadami pomocy publicznej/ pomocy de
minimis czy zapisy wniosku o dofinansowanie sg tozsame i
potwierdzajg przedmiotowg deklaracjg Wnioskodawcy w zakresie
niewystepowania pomocy publicznej/ pomocy de minimis w projekcie.

4. Zgodno $¢€ z zasadami horyzontalnymi:

1. zgodnos$¢ z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn, w oparciu
o standard minimum.?;

- czy w czesci D 2.1.1 uwzgledniono sytuacje kobiet i mezczyzn
w kontekscie analizowanych probleméw;

- czy w czesci D 2.1.2 zawarte zostaly informacije, ktére potwierdzajg
istnienie (albo brak istniejgcych) barier réwnosciowych w obszarze
tematycznym interwenciji i/lub zasiegu oddziatywania projektu;

- czy w czesci D 2.1.3 podano informacje w jaki sposéb w ramach
rekrutacji zostatla uwzgledniona zasada réwnosci szans kobiet
i mezczyzn;

- czy w czesci D 2.1.4, w przypadku stwierdzenia braku barier

1 Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1073). okresla, iz w ramach programoéw finansowanych z EFS pomoc
publiczna/pomoc de minimis wystepuje o ile wsparcie jest udzielane mikro, matym i $srednim przedsiebiorcom na
Scisle wskazane formy. Definicja przedsiebiorstwa jest okreslona w art. 1 zatgcznika | rozporzgdzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1): ,Za przedsiebiorstwo uwaza sie
podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego forme prawna. Zalicza sie tu w szczeg6lnosci
osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng
dziatalnoscia, a takze spoiki lub stowarzyszenia prowadzace regularng dziatalno$¢ gospodarcza.

2 Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktow za poszczegéine kryteria oceny.
Kryteria w ramach standardu oraz punktacja przedstawione sg ww. wzorze Listy sprawdzajgcej wniosek, bedacej
zatgcznikiem do Zalecen. Whnioskodawca nie musi odnosi¢ sie do wszystkich tych kryteribw we wniosku. Nalezy
zwracac uwage, czy podawane informacje tworza logiczny cigg przyczynowo - skutkowy.

Strona3 z 10




réwnosciowych, opisano dziatania, zapewniajgce przestrzeganie
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie
realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity;

- czy wskazniki wykazywane w czesci E zostaly podane w podziale na
pte¢ i/lub w czesci E 4.2 opisano w jaki sposo6b rezultaty przyczynig
sie do zmniejszenia barier rownosciowych, istniejacych w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu;

- czy w czesci B 9 zawarto opis w jaki spos6b w zarzadzaniu
projektem uwzgledniono zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn;

- czy w czesci D 7.1 zaznaczono wtasciwg odpowiedz (zgodny lub
neutralny) w odniesieniu do projektu.

2. zgodnos¢ z wkasciwymi politykami i zasadami wspélnotowymi:
a) zasadg roéwnosci szans i niedyskryminacji w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciamis:

- czy w czesci D 7.1 zaznaczono wtasciwg odpowiedz (zgodny lub
neutralny) w odniesieniu do projektu;

- czy w polu opisowym czesci D 7.1 uzasadniono sposoéb realizacji
polityki w ramach projektu, odnoszac sie w tym miejscu do kwestii
zapobiegania wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pite¢,
rase lub pochodzenie etniczne, religie Ilub $wiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng;

- czy w polu D 7.2 zawarto informacje o dostepnosci projektu
w szczegOlnosci dla oséb niepetnosprawnych;

b) koncepcjg zrownowazonego rozwoju®;
- czy w czesci D 7.1 zaznaczono wtasciwg odpowiedz (zgodny lub
neutralny) w odniesieniu do projektu;

- czy w polu opisowym czesci D 7.1 uzasadniono sposo6b realizacji
polityki zrbwnowazonego rozwoju w ramach projektu.

Kwalifikowalno $¢ Beneficjenta (oraz Partneréw je $li dotyczy):

- czy w czesci | Deklaracje wnioskodawcy odznaczono wiasciwie
(wybranie odpowiedzi TAK) oswiadczenie nr 1:

Czy oswiadczono, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art.207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
pézn. zm.), dotyczgce nie podlegania wykluczeniu z mozliwosci
ubiegania sie o srodki?

- w przypadku projektdw partnerskich czy w czesci | Deklaracje
wnioskodawcy odznaczono wiasciwie (wybranie odpowiedzi TAK)
oswiadczenia nr 11:

Czy oswiadczono, ze podmiot, ktéry reprezentuje nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania, w tym
wykluczeniu, o ktorym mowa w art.207 ust. 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z
pézn. zm.)(dotyczy Partnera/6w w projekcie)?, dotyczace nie
podlegania wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o $rodki partnera/

3 Nalezy koniecznie zapozna¢ sie z trescig Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn w funduszach unijnych na lata 2014-2020. Nalezy mie é na wzgl edzie, iz ta zasada dotyczy dwoch
kwestii: rébwno $ci szans i niedyskryminacji, w tym dost
rowno $ci szans kobiet i m ezczyzn. Dla umo zliwienia oceniaj acym weryfikacji, czy cata zasada jest spetniona
nalezy we wniosku jasno odnie $¢ sie do obydwu tych zagadnie n. Kwestia zgodnosci z zasadg réwnosci szans

kobiet i mezczyzn badana jest w oparciu o tzw. standard minimum.

4 Zatozenia polityki zrownowazonego rozwoju wskazano w Art. 8 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
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partneréw?;

- czy w czedci B 9 wniosku zawarto jednoznaczne zapisy
umozliwiajgce dokonanie oceny, iz podmiot ubiegajgcy sie
o dofinansowanie wpisuje sie katalog uprawnionych beneficjentow,
wskazany w SOOP RPO WZ 2014-2020 dla przedmiotowego
dziatania.

6. Uproszczone metody rozliczania wydatkow:

- czy projekt, w ktdrym igczna wartosé sSrodkéw publicznych
(wszystkie $rodki publiczne w projekcie= $rodki EFS + dotacja celowa
z budzetu panstwa + wkilad wlasnym beneficjenta, pochodzacy ze
Srodkdw  publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
réwnowartosci 100.000 EURS, jest rozliczany jedng z uproszczonych
metod rozliczania wydatkéw w projektach finansowanych ze srodkéw
EFS, o ktéorych mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w  zakresie  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spajnosci na lata 2014-2020 oraz okreslong w Regulaminie konkursu
— tj. zastosowat

Czy w projekcie zastosowane zostaly kwoty ryczaltowe jako jedyne z
uproszczonych metod rozliczania wydatkéw?

- czy koszty posrednie rozliczane sg w oparciu o stawki ryczattowe,
zgodne z limitami okreslonymi w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

7. Poprawno $¢ wypetnienia wniosku:

- czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim, w sposéb
zrozumialy i czytelny;

- czy w tresci wniosku uzywane sg jedynie skroty powszechnie
obowigzujgce.

8. Wymogi organizacyjne:

- czy Beneficient sktada nie wiecej niz jeden wniosek o
dofinansowanie;

9. Zgodno $¢ wsparcia:

e czy Projekt skierowany jest do grup docelowych z obszaru
wojewoddztwa zachodniopomorskiego (w przypadku o0s6b
fizycznych - pracujgcych, uczgcych sie lub zamieszkujgcych
na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, a w przypadku
innych podmiotéw - posiadajgcych jednostke organizacyjng
na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego)?

e czy okres realizacji projektu jest zgodny z okresem
wskazanym w Regulaminie konkursu tj. max do 2023 r.?

e czy Beneficient wniesie wkiad wlkasny w wysokosci nie
mniejszej niz okreslona w Szczegbtowym Opisie Osi
Priorytetowych  Regionalnego  Programu  Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 tj. min. 15%
(patrz czes¢ G 4.71 G 7)?

e czy projekt skierowany jest do oséb niepetnosprawnych w
proporcji _co najmniej takiej samej jak proporcja 0s6b
niepetnosprawnych bedacych klientami danego powiatowego

5 Do przeliczenia ww. kwoty na PLN nalezy stosowa¢ miesieczny obrachunkowy kurs wymiany stosowany przez KE
(kurs opublikowany w: http://ec.europa.eu/budget/inforeuro/index.cfm?fuseaction=home&Language=en lub
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm) aktualny na dzien ogtoszenia
konkursu w przypadku projektéw konkursowych.
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centrum pomocy rodzinie lub osrodka pomocy spotecznej, w
stosunku do ogdlnej liczby wszystkich klientéw danego
powiatowego centrum pomocy rodzinie lub osrodka pomocy
spotecznej w 2015 r?

» czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do os6b
zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym wynosi
€O najmniej 34%7?

» czy wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
Wynosi co najmniej 22%7?

e czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb
o] Znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s6b
z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz o0s6b z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi  wynosi €O najmniej
34%?

e czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej, w odniesieniu do
os6b o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi wynosi €O najmniej
12%?

* czy w celu spetnienia kryterium wartosci procentowe zostaty
okreslone dla wszystkich zdefiniowanych w niniejszym
kryterium wskaznikéw (w przypadku gdy uczestnicy sg z
dwdch grup opisanych wskaznikami:

- grupy o0s6b zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym i

- grupy os6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi?

» czy ustugi szkoleniowe oferowane w projekcie gwarantujg
efektywno$¢ wsparcia poprzez nabycie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych dokumentem w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-
20207

Il. Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie speini  a kryteria okre slone w ramach
ptaszczyzny wykonalno $ci

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Zdolno $ci prawna:

- czy z tredci wniosku wynika, Zze projekt jest zgodny z
prawodawstwem wspolnotowym i krajowym, w tym z przepisami
ustawy Prawo zamodwien publicznych;

- czy zatozenia projektu sg zgodne z:

prawodawstwem wspolnotowym i krajowym, w tym przepisami ustawy
Prawo zamowier publicznych?

- czy we wniosku, w czesci B 9 i/lub G, znajdujg sie zapisy o
stosowaniu ustawy prawo zaméwien publicznych.

2. Zdolno $¢ organizacyjno — operacyjna:

- czy wnioskodawca w czesci B 9 zawart wszystkie informacje
wymagane instrukcjg wypelniania wniosku wskazujgce, iz posiada
potencjat organizacyjny do realizacji wsparcia okre$lonego w ramach
przedmiotowego Dziatania?

- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisat doswiadczenie w realizacji
podobnych przedsiewzieé¢ (doswiadczenie i potencjat w zakresie
wspoOtpracy z grupg docelowg w danym regionie:
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- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisat potencjat kadrowy i wykazat,
iz dobierze do projektu odpowiednio wykwalifikowang kadre, zaréwno
do jego obstugi jak i do realizacji zadah merytorycznych?

- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisat techniki i metody
zarzadzania, jakie bedzie stosowat oraz opisat spos6b podejmowania
decyzji?

- czy wnioskodawca w czesci B 9 opisatl potencjat techniczny, jaki
zamierza wykorzystaé¢ do realizacji projektu?

3. Zdolno $¢ finansowa:

- czy w czeéci B 9 wnioskodawca podat precyzyjne dane liczbowe,
dotyczgce tacznego obrotu za rok kalendarzowy partnera/ow (jesli
dotyczy) i obrét ten jest on rowny lub wyzszy od tgcznych rocznych
wydatkbw w danym projekcie w roku kalendarzowym, w ktérym
wydatki sg najwyzsze;

- czy wnioskodawca wskazat zrédta pochodzenia wktadu wlasnego co
jest gwarantem posiadania srodkOw na realizacje projektu tj. czy
wskazatl jak zabezpieczy odpowiedni poziom wkiadu wtasnego
(srodkéw), czy podat jego zrodta i przy tym wskazat adekwatne
dokumenty w czesci G7;

UWAGA! W przypadku, gdy beneficjent realizuje projekt samodzielnie
oraz jest jednostkg sektora finansow publicznych (JSFP)__lub
realizacja projektu odbywa sie w partnerstwie, w ktérym wszystkie
podmioty sg JSFP. kryterium zdolnosci finansowej zostaje uznane za
spetnione ze wzgledu na status podmiotu/éw;

- czy w czesci B 9 zawarto informacje o posiadaniu $rodkow
finansowych na zapewnienie trwatosci projektu (jedli dotyczy).

4. Celowo $¢ partnerstwa:

- czy projekt spetnia wymogi utworzenia partnerstwa okreslone w art.
33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146);

- czy w tresci wniosku wskazano, ze w przypadku projektow
partnerskich dokonano wyboru partnera w spos6b okreslony w art. 33
ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1146);

- czy w czesci C 2.8 zawarto jednoznaczne zapisy dotyczgce
spetniania wymogow wyboru partnera spoza JSFP (jesli dotyczy);

- czy opisano we wniosku jakie partner wnosi do projektu zasoby
kadrowe, organizacyjne, techniczne Ilub finansowe okreslone w
umowie/porozumieniu partnerskim;

- czy w czesci C 2.8 wniosku opisano zadania partnera i jego
potencjal, wg zakresu opisanego szczegétowo w odniesieniu do pkt B.
9;

- czy w czesci C 2.8 zawarto jednoznaczne zapisy dotyczgce terminu
i sposobu zawarcia partnerstwa zgodnie z ustawg ;

- czy w czesci C 2.8 zawarto jednoznaczne zapisy dotyczgce
spetniania wymogow dotyczacych braku powigzan wynikajgcych z art.
33 ust 6 ustawy wdrozeniowej®;

lll. Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie spetn  ia kryteria premiuj ace

‘ Lp. | Pytanie | TAK ‘ NIE |

6 Ustawa z dnia 11 lipca 20014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci w perspektywie
finansowej 2014-2020
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1. » czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do os6b
zagrozonych ubostwem lub  wykluczeniem spotecznym
wynaosi co najmniej 44%?

e czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0s0b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym
wynosi co najmniej 32%7?

» czy wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb
0 znacznym stopniu  niepetnosprawnosci, o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi co najmniej
44%7?

e czy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do
0sO6b 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s6b z

niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0so6b z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi wynosi co najmniej
22%?

e czy w celu spetnienia kryterium wartosci procentowe zostaty
okreslone dla wszystkich zdefiniowanych w niniejszym
kryterium wskaznikéw (w przypadku gdy uczestnicy sg z
dwéch grup opisanych wskaznikami:

- grupy osob zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem

spotecznym i
- grupy 0s6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz 0s6b

z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi?

» czy projekt skierowany jest do 0sob:
- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
-z niepelnosprawnoscia  sprzezong oraz  o0soby
z zaburzeniami  psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi
zaburzeniami rozwojowymi na poziomie minimum 10%
z ogo6tu uczestnikow projektu?

* czy wpisano odpowiedni wskaznik w czeéci E1 z wartoscig
min. 10 % os6b z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz osoby
z zaburzeniami  psychicznymi, w tym osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi lub liczbg oséb odpowiadajaca
10% ogotu uczestnikéw?

IV. Sprawdzenie czy wniosek o dofinansowanie spetni  a kryteria okre $lone w ramach
ptaszczyzny administracyjno  $ci

Lp. Pytanie TAK NIE

1. Spéjno $¢ i kompletno $¢ zapiséw:
- czy wszystkie wymagane pola we wniosku zostaty wypetnione;
- czy nie zawarto we wniosku sprzecznych lub rozbieznych informacji;

2. Zgodno $¢ z kwalifikowalno $cig wydatkow:

- czy wysokos¢ wydatkdw w projekcie jest zgodna z Zestawieniem
standardu i cen rynkowych wybranych wydatkéw i ustug typowych dla
konkursu w ramach Dziatania 7.1 ,stanowigcym zatgcznik nr 7.13 do
Regulaminu konkursu;

- czy w przypadku zastosowania kwot wyzszych niz okreslono w
powyzszym Zestawieniu zawarto we wniosku stosowne uzasadnienie;

- czy wydatki w ramach cross-financingu i s$rodkéw trwatych sg
prawidiowo przyporzadkowane, zgodnie z definicjg zawartg w
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdéw Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
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Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

- czy w czedci G.1.2 wniosku wydatki w ramach cross-financingu i
Srodkow trwatych oznaczono jako wydatki objete limitami;

- czy zachowano limity wydatkéw okreslone w Regulaminie konkursu,
ti. max. 10% wartosci projektu dla wydatkow w ramach cross-
financingu oraz max. 10% wartosci projektu dla wydatkéw w ramach
Srodkow trwatych;

- czy koszty posrednie zostaty ujete proporcjonalnie do kosztow
bezposrednich w kazdym kwartale realizacji projektu;

- czy wydatki sg uzasadnione, niezbedne, racjonalne i adekwatne do
zakresu merytorycznego projektu w tym opisu grupy docelowej
i planowanego wsparcia;

- czy zaplanowane wydatki gwarantujg terminowg realizacje zadan;

- czy wysokos¢ poszczegoélnych wydatkéw zostata prawidtowo
0szacowana;

- czy wpisy w polach liczbowych sg poprawne arytmetycznie;

- czy informacje zawarte w polu ,Nazwa wydatku” w kartach wydatkow
sg petne i bezposrednio korespondujg z informacjami zawartymi w

innych polach w karcie wydatku, w tym ze wskazang ilo$cig oraz
jednostkg miary;

- czy w przypadku kosztu personelu podano forme zaangazowania i
szacunkowy wymiar pracy personelu projektu niezbednego do
realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba godzin);

- czy w przypadku stosowania uproszczonych metod rozliczania
wydatku, Projektodawca w kartach wydatkéw wskazat wiasciwe
wskazniki produktu i/lub rezultatu oraz dokumenty potwierdzajgce ich
osiggniecie, na podstawie ktérych weryfikowane bedg zatozone do
osiggniecia zadania oraz zostanie dokonane rozliczenie projektu;

- czy w powyzej opisanym przypadku gdy wskazniki okreslone w
czesci E wniosku nie sg wystarczajgce/odpowiednie aby
odzwierciedli¢  realizacje = zadania, @ Wnioskodawca  stworzyt
samodzielnie dodatkowe wskazniki w celu rozliczenia kwot.

Intensywno $¢ wsparcia:

- czy prawidtowo obliczono intensywno$¢ wsparcia srodki UE — srodki
budzetu panstwa — tabela G 7 Zrddta finansowania projektu, tj:

Srodki UE maksimum 85%

-cCzy wartos¢ srodkéw wspélnotowych zostata wyliczona od kwoty

wartosci projektu (wartos¢ wydatkéw kwalifikowanych ogétem)
zaokrgglajgc wartos¢ do dwdch miejsc po przecinku?

W przedmiotowym konkursie nie przewiduje sie $rodkdw budzetu
panstwa.

V. Sprawdzenie poprawno s$ci wniosku pod k agtem oczywistych omytek

Lp.

Pytanie

TAK

NIE

1.

Czy we wniosku nie wystepujg oczywiste omyiki pisarskie’.

7 Oczywistg omyikg pisarskg jest omyitka widoczna, niezamierzona niedoktadnosé, btgd pisarski lub inna podobna
usterka w tekscie. Oczywista omylka pisarska polega w szczegd6lnosci na niezamierzonym przekreceniu,
opuszczeniu wyrazu, bledzie logicznym, pisarskim lub majacym postac innej niedoktadnosci przypadkowej.
Oczywista omytka pisarska powinna by¢ mozliwa do poprawienia bez odwotywania sie do innych dokumentéw. W
zakresie tego pojecia mieszcza sig zatem tylko takiego rodzaju niedoktadnosci, ktére widoczne sa dla kazdego, bez
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VI. Weryfikacja poprawno s$ci przygotowania wniosku pod k atem wymogow
dotycz acych naboru i wymogéw formalnych, okre  $slonych w Regulaminie konkursu

Lp. Pytanie TAK NIE
1. Czy wniosek zostat opublikowany w LSI2014 w terminie naboru
wskazanym w Regulaminie konkursu.
2. Czy po opublikowaniu wniosku w LSI 2014 wygenerowano
i wydrukowano pisemny wniosek o przyznanie pomaocy.
3. Czy suma kontrolna pisemnego wniosku o przyznanie pomocy jest
tozsama z sumg kontrolng wniosku o dofinansowanie opublikowanego
w LS| 2014.
4, Czy pisemny wniosek o przyznanie pomocy zostat podpisany zgodnie

z zasadami reprezentacji obowigzujacymi wnioskodawce/ partnera
oraz podpisy sg czytelne.

5. Czy zapewniono, ze pisemny wniosek o przyznanie pomocy zostanie
dostarczony do WUP w Szczecinie w terminie 3 dni roboczych od
publikacji wniosku o dofinansowanie w LSI2014.

6. Czy dane adresowe wnioskodawcy sg kompletne, tj. czy podano
wilasciwg | pelng nazwe ulicy, wlasciwy nr budynku i/lub
pomieszczenia/pokoju, wkasciwy kod pocztowy i nazwe miejscowosci.

UWAGA: Lista sprawdzaj aca stanowi materiat pomocniczy. Jej zastosowanie, w celu
przygotowania i sprawdzenia na whlasny u zytek Beneficienta wniosku 0
dofinansowanie, nie mo ze stanowi ¢ podstawy do jakichkolwiek roszcze hnH z tytulu
odrzucenia wniosku w trakcie oceny b gdz nieotrzymania dofinansowania.

przeprowadzania jakiejkolwiek dodatkowej dogtebnej analizy. Oznacza to, ze ich poprawienie nie wywotuje zmiany
merytorycznej tresci dokumentu. Oczywista omytka pisarska jest wynikiem przeoczenia lub innej wady procesu
myslowo-redakcyjnego. Poprawienie oczywistej omytki nie moze prowadzi¢ do wytworzenia nowej tresci dokumentu.
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