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VI RYNEK PRACY

6.1 Brak naboru w 2017 r.

6.2 Brak naboru w 2017 r.

6.3 Brak naboru w 2017 r.

6.4 Il kwartat 01.09.2017 15.09.2017 3. Wsparcie 0s6b zamierzajgcych rozpoczaé¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w jej zaktadaniu i prowadzeniu, ktére 5 340 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
01.08.2017 ubiegaja sie o wsparcie lub je otrzymaty w ramach 1 typu projektu, poprzez: Szczecinie

a) doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

b) szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania pozyczki, w okresie do 12 miesiecy, od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarcze;.

6.5
6.5 Il kwartat 21.08.2017 19.09.2017 2. Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowej 0s6b biernych zawodowo znajdujacych sig w szczegélnie |29 469 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
21.07.2017 trudnej sytuacji na rynku pracy: a) wsparcie oraz pomoc w zakresie okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne): Szczecinie

- identyfikacja potrzeb os6b biernych oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami
wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupeiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

b) wsparcie w uzupetnieniu lub zdobyciu nowych umiejetnosci i kompetenciji:

- nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetenciji i kwalifikacji, niezbgdnych na rynku pracy w kontekscie
zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

c) wsparcie zdobycia do$wiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcow:

- nabywanie lub uzupetnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki, ktére sg zgodne z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakos$ci
stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str.1) oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy,

- wsparcie zatrudnienia osoby biernej zawodowo u przedsigbiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania zatrudnienia dla 0séb, u ktérych zidentyfikowano adekwatno$é
tej formy wsparcia, refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska,

- wolontariat,

d) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie,

e) dziatania skierowane do 0séb niepetnosprawnych:

- niwelowanie barier jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w zakresie zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez
zatrudnienie wspomagane, w tym finansowanie pracy asystenta osobistego i/lub trenera pracy, ktéry moze zosta¢ wsparty
przez psychologa, doradce zawodowego lub terapeutéw.

6.6 Il kwartat 04.05.2017 05.06.2017 1. Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawno$ciami w|15 081 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
03.04.2017 istniejacych lub nowo tworzonych formach opieki (ztobki i kluby dziecigce), w tym m.in.: Szczecinie

a. dostosowanie pomieszczen do potrzeb dzieci, w tym do wymogéw budowalnych, sanitarno-higienicznych, bezpieczenstwa
przeciwpozarowego, organizacja kuchni, stotéwek, szatni zgodnie z koncepcjg uniwersalnego projektowania itp.

b. zakup i montaz wyposazenia (w tym m. in. meble, wyposazenie wypoczynkowe, wyposazenie sanitarne, zabawki);

c. zakup pomocy do prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, specjalistycznego sprzetu oraz narzedzi
do rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, wspomagania rozwoju i
prowadzenia terapii dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i
narzedzi, ktére sg zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania;

d. wyposazenie i montaz placu zabaw wraz z bezpieczng nawierzchnig i ogrodzeniem;

e. modyfikacja przestrzeni wspierajgca rozwoj psychoruchowy i poznawczy dzieci;

f. zapewnienie biezgcego funkcjonowania utworzonego miejsca opieki nad dzieémi do lat 3, w tym: koszty wynagrodzenia
personelu zatrudnionego w miejscu opieki nad dzie¢mi do lat 3, koszty zywienia dzieci.

2. Dostosowanie miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 do potrzeb dzieci z niepetnosprawnos$ciami, w tym finansowanie
mechanizmu racjonalnych usprawnien, np. zatrudnienie asystenta dziecka, dostosowanie positkdw z uwzglednieniem
specyficznych potrzeb zywieniowych wynikajgcych z niepetnosprawnosci dziecka, zakup pomocy dydaktycznych
adekwatnych do specjalnych potrzeb edukacyjnych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, w oparciu o indywidualnie
przeprowadzong diagnoze.

3. Finansowanie kosztéw ustug biezacej opieki nad dzie¢mi lub wynagrodzenia dziennego opiekuna (w tym finansowanie
przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna) lub niani dla opiekunéw dzieci do lat 3.

6.7 Brak naboru w 2017 r.

6.8 IV kwartat 30.10.2017 30.11.2017 3. Rozwdj profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy i raka jelita grubego. 21 182 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
29.09.2017 a) realizacja ustug zdrowotnych, Szczecinie

b) dziatania informacyjno-edukacyjne oraz dotyczace edukacji prozdrowotnej o charakterze lokalnym polegajgce na
zachecaniu do badan profilaktycznych,

c) dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki nowotworowej w kierunku wykrywania raka piersi, szyjki macicy kierowane do
lekarzy POZ,

d) zapewnienie dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca wykonania badania i z powrotem,

e) zapewnienie opieki nad osobg niesamodzielna, ktérg opiekuje sie osoba objeta wsparciem w ramach projektu, w czasie
korzystania ze wsparcia,
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7.1 Il kwartat 18.05.2017 19.06.2017 1. Kompleksowe programy aktywizacji spoteczno-zawodowej na rzecz integracji oséb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub |11 500 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
18.04.2017 wykluczeniem spotecznym obejmujgce nastepujace typy operacji: Szczecinie
a) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie 0séb i rodzin zagrozonych ubéstwem i/lub wykluczeniem
spotecznym w ramach ustug Centrum Integracji Spotecznej, Klubu Integracji Spotecznej ,
b) Instrumenty aktywizacji zawodowej uwzgledniajgce wsparcie 0s6b i rodzin oséb niepetnosprawnych w ramach ustug
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz Warsztatéw Terapii Zajeciowej
c) Kompleksowe programy, realizowane na podstawie indywidualnych planéw dziatan, obejmujace co najmniej dwie formy
wsparcia sposréd nastepujgcych:
- Ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowa w tym m.in.: finansowanie trenera pracy, doradcy zawodowego,
- Poradnictwo psychologiczne i psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej i zawodowej,
- Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji, zawodowych oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,
- Poradnictwo zawodowe,
- Posrednictwo pracy,
- Zatrudnienie wspomagane obejmujgce wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia przez trenera pracy/asystenta zawodowego
u pracodawcy,
- Staze i praktyki zawodowe ;
- Subsydiowane zatrudnienie,
- Skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztéw zatrudnienia w ZAZ,
- Ustugi przezwyciezajgce indywidualne bariery w integracji spotecznej i powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta
osobistego,
- Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wytacznie w potaczeniu z subsydiowaniem zatrudnienia); specjalistyczne
(wynikajgce z danej niepetnosprawnosci i indywidualnych potrzeb) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
zatrudnionej osoby z niepetnosprawnoscia ,
- Jednorazowy dodatek relokacyjny,
- Wsparcie w zakresie przygotowania do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowe;.
d) Wsparcie realizowane przez srodowiskowe domy samopomocy w celu przygotowania do podjgcia zatrudnienia.
Il kwartat 18.05.2017 19.06.2017 2. Rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej przez osrodki pomocy 61 600 000,00
18.04.2017 spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze :
a) spotecznym, ktérych celem jest przywrécenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych, zaradnoéci, samodzielnosci i
aktywnosci spotecznej,
b) zawodowym , ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w
kompetencje i kwalifikacje zawodowe oraz umiejetnosci pozgdane na rynku pracy (poprzez m.in. udziat w zajeciach w CIS,
KIS lub WTZ), pomoc w utrzymaniu zatrudnienia
c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztatcenia lub jego dostosowanie do potrzeb rynku pracy (m.in.
edukacja formalna, kursy i szkolenia zawodowe),
d) zdrowotnym, ktérych celem jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w
spoteczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy.
7.2 | kwartat 02.05.2017 22.05.2017 1. Wsparcie dla tworzenia podmiotéw integracji spotecznej oraz podmiotéw dziatajgcych na rzecz aktywizacji spoteczno- 14 603 128,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
30.03.2017 zawodowej Szczecinie
73 Brak naboru w 2017 r.
7.4

Brak naboru w 2017 r.

7.5




Dziatanie

Publikacja
ogtoszenia

Nabér wnioskéw
otwarcie

Nab6r wnioskéw
zamkni ecie

Typy projektéw mog acych uzyska € dofinansowanie

Warto $¢ dofinansowania
(w zt)

Instytucja ogtaszaj aca konkurs

Dodatkowe
informacje

7.6

Il kwartat
18.04.2017

18.05.2017

19.06.2017

TYP1: Rozwoj ustug asystenckich (skierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami) i opiekunczych
(skierowanych do os6b niesamodzielnych)
TYP 3: Wsparcie dla $wiadczenia i rozwoju ustug w mieszkaniach wspomaganych

20117 647,00

Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie

Il kwartat
18.04.2017

18.05.2017

19.06.2017

TYP 2: Rozwdj ustug wspierania rodziny i pieczy zastepczej

13 486 526,00

Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie

7.7

VIIl EDUKACJA
8.1

| kwartat
19.01.2017

27.02.2017

05.04.2017

Brak naboru w 2017 r.

1. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 3 - 4 lata, w tym dostosowanych do potrzeb
dzieci z niepetnosprawnosciami, w istniejgcych lub nowo utworzonych o$rodkach wychowania przedszkolnego (réwniez
specjalnych i integracyjnych).

2. Dostosowanie istniejgcych miejsc wychowania przedszkolnego do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami lub realizacja dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajgcej dziecku z
niepetnosprawnoscig udziat w wychowaniu przedszkolnym poprzez wyréwnanie deficytu wynikajgcego z niepetnosprawnosci.

3. Rozszerzenie oferty oérodka wychowania przedszkolnego o dodatkowe zajgcia zwigkszajgce szanse edukacyjne dzieci
oraz wyréwnujgce zdiagnozowane deficyty; katalog dodatkowych zaje¢ obejmuje wytgcznie:

a) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze
terapeutycznym,

b) zajecia stymulujgce rozw6j psychoruchowy np. gimnastyke korekcyjna,

c) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w rozumieniu ustawy o systemie oswiaty,

d) zajecia edukacyijne, rozwijajgce kompetencije spoteczno-emocijonalne.

4. Wydtuzenie godzin pracy osrodka wychowania przedszkolnego.

5. Doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji nauczycieli osrodkéw wychowania przedszkolnego do pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegélnosci z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w zakresie
wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia sobie w sytuacjach trudnych,obejmujgce w szczegélnosci:

a) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w
ramach PO WER, studia podyplomowe,

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

c) wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, OWP i szkotami ksztatlcgcymi dzieci i miodziez z niepetnosprawnosciami.

11 560 000,00

Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie

8.2

Brak naboru w 2017 r.

8.3

| kwartat
31.01.2017

06.03.2017

18.04.2017

1. Ksztalcenie u uczniéw i stuchaczy kompetencji kluczowych oraz wkasciwych postaw i umiejetnosci niezbednych na rynku
pracy pracy gtéwnie poprzez:

a) realizacje projektow edukacyjnych w szkotach lub placéwkach systemu o$wiaty objetych wsparciem,

b) realizacje dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych stuzgcych wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie
procesu ksztatcenia dla uczniéw lub stuchaczy majacych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego,

c) realizacje r6znych form rozwijajgcych uzdolnienia uczniéw lub stuchaczy,

d) wdrozenie nowych form i programéw nauczania w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty,

e) tworzenie i realizacja zaje¢ o nowatorskich rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych w szkotach
lub placéwkach systemu oswiaty,

f) organizacje kétek zainteresowan, warsztatéw, laboratoriéw dla uczniéw lub stuchaczy,

g) nawigzywanie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty lub placéwki systemu o$wiaty w celu realizacji
programéw edukacyjnych,

h) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

i) pomoc stypendialng dla uczniéw lub stuchaczy szczegélnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw przyrodniczych,
informatycznych, jezykéw obcych nowozytnych, matematyki lub przedsiebiorczoéci, ktorych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym,

j) doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniéw lub stuchaczy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi,

k) realizacje zaje¢ organizowanych poza szkotg lub poza lekcjami.

2. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w zakresie stosowania metod
i form organizacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu i rozwijaniu u uczniéw kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy oraz wkasciwych postaw/umiejetnosci (kreatywno$ci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) poprzez:

a) kursy i szkolenia doskonalgce (teoretyczne i praktyczne), w tym z wykorzystaniem pracy treneréw przeszkolonych w
ramach PO WER, studia podyplomowe,

b) wspieranie istniejgcych, budowanie nowych i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli,

c) realizacje w szkole lub placéwce systemu o$wiaty programoéw wspomagania,

d) staze i praktyki nauczycieli realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia szkoty lub placéwki systemu o$wiaty,
e) wspotprace ze specjalistycznymi osrodkami, np. szkotami ksztatcgcymi dzieci i mtodziez z niepetnosprawnos$ciami,
specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami
socjoterapii, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

f) wykorzystanie narzedzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych
produktoéw projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

3. Indywidualizacje pracy z uczniem ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznia mtodszego i wsparcie uczniéw
zagrozonych przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej poprzez:

a) doposazenie szkét lub placéwek systemu o$wiaty w pomoce dydaktyczne oraz specjalistyczny sprzet do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia terapii uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze podreczniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane do potrzeb
uczniéw z niepetnosprawnosciami, ze szczeg6lnym uwzglednieniem tych pomocy, sprzetu i narzedzi, ktére sg zgodne z
koncepcja uniwersalnego projektowania,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego, rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i efektywnego stosowania ww. pomocy dydaktycznych w pracy,

c) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi, w tym uczniéw mtodszych oraz uczniéw
zdolnych w ramach zaje¢ uzupetniajgcych oferte szkoty lub placéwki systemu o$wiaty, w tym:

- zaje¢ specijalistycznych, prowadzonych w celu stymulowania rozwoju poznawczego i zmniejszania trudnosci w opanowaniu
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25688 207,00 *

Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie

Stowarzyszenie Szczecinskiego
Obszaru Metropolitalnego

* Kwota wskazana
w ramach Dziatania
8.3, to kwota
pozostata z alokacji
po odjeciu projektow
przyjetych do
dofinansowania z
konkursu 2016 .,
pomniejszona o
rezerwe wykonania
(7%). Przedmiotowa
kwota moze ulec
zmianie
(zmniejszeniu) z
uwagi na trwajaca
procedureg
odwotawczg w
ramach konkursu
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ogtoszenia
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Warto $¢ dofinansowania
(w zt)

Instytucja ogtaszaj aca konkurs

Dodatkowe
informacje

charakterze terapeutycznym,

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, organizowanych dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
miodszych, majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia
ogdinego dla danego etapu edukacyjnego,

- warsztatow,

- norad i konsultacii

4. Tworzenie warunkéw dla nauczania opartego na metodzie eksperymentu gtéwnie poprzez:

a) wyposazenie pracowni szkolnych w narzedzia do nauczania przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki,

b) doskonalenie umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotéw
przyrodniczych lub matematyki, niezbednych do prowadzenia procesu nauczania opartego na metodzie eksperymentu,
c) ksztaltowanie i rozwijanie kompetencji uczniéw lub stuchaczy w zakresie przedmiotéw przyrodniczych lub matematyki.

5. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) w szczeg6lnosci poprzez:

a) wyposazenie szk6t lub placéwek systemu o$wiaty w nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz narzedzia TIK niezbedne do
realizacji programéw nauczania w szkotach lub placéwkach systemu os$wiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury
sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetenciji cyfrowych nauczycieli wszystkich przedmiotéw, w tym w zakresie korzystania z narzedzi TIK
zakupionych do szkét lub placéwek systemu o$wiaty oraz wigczania narzedzi TIK do nauczania przedmiotowego,

c) ksztaltowanie i rozwijanie podstawowych kompetenciji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy, w tym z uwzglednieniem
bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni i wynikajacych z tego tytutu zagrozen,

d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniéw lub stuchaczy przez nauke programowania.

8.4

Brak naboru w 2017 r.

8.5

Brak naboru w 2017 r.
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ogtoszenia otwarcie zamkni ecie ypy proj 9 acy 4 (w zt) ESIZd I a informacje
8.6 | kwartat 20.02.2017 27.03.2017 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek 35 500 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
12.01.2017 systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz oséb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy Szczecinie

zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez:

a) praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw lub przedsiebiorcéw dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych,

b) staze zawodowe obejmujace realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspoitpracy z pracodawcami lub
przedsiebiorcami lub wykraczajgce poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego,

c) wdrozenie nowych, innowacyjnych form nauczania zawodowego,

d) pomoc stypendialng dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w zakresie przedmiotéw zawodowych (z wytgczeniem oséb
dorostych),

e) dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspétpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét
lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, umozliwiajgce uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i
uzupetianie wiedzy i umiejgtnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

f) organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspotpracy ze szkotami wyzszymi oraz organizowanie kurséw i
szkolen przygotowujgcych do kwalifikacyjnych egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich,

g) udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach naukowych,
h) wsparcie uczniéw lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich szanse na rynku
pracy,

i) programy walidaciji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej
oraz ksztalcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i
czeladnika w zawodzie,

j) realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622),

k) doradztwo edukacyjno-zawodowe,

1) wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

m) przygotowanie zawodowe ucznidéw szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe w charakterze
miodocianego pracownika organizowane u pracodawcéw oraz mtodocianych pracownikéw wypetniajgcych obowigzek szkolny
w formie przygotowania zawodowego, zorganizowane u pracodawcy na podstawie umowy o prace, obejmujgce nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

2. Tworzenie w szkotfach lub placéwkach systemu o$wiaty prowadzacych ksztatlcenie zawodowe warunkéw
odzwierciedlajgcych naturalne warunki pracy wtasciwie dla nauczanych zawodéw poprzez wyposazenie pracowni lub
warsztatéw szkolnych placéwek szkolnictwa zawodowego.

3. Rozwoj wspotpracy szkét lub placéwek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno
— gospodarczym w szczeg6lnosci poprzez:
a) wiaczenie pracodawcow lub przedsiebiorcéw w system egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe, w tym m. in.:
tworzenie przez pracodawcow lub przedsigbiorcéw osrodkéw egzaminacyjnych dla poszczegéinych zawodéw lub kwalifikacji,
upowaznionych przez wtasciwg okregowg komisje egzaminacyjng do przeprowadzania egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie, udziat pracodawcéw lub przedsigbiorcéw w egzaminach potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodach
w charakterze egzaminatoréw,
b) tworzenie klas patronackich w szkotach,
c) wspotprace w dostosowywaniu oferty edukacyjnej w szkotach i formach pozaszkolnych do potrzeb regionalnego i lokalnego
rynku pracy,
d) opracowywanie lub modyfikacje programéw nauczania,
e) wykorzystanie rezultatow projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL,

wspotprace szkét i placéwek svstemu o$wiaty prowadzacvch ksztalcenie zawodowe z uczelniami wyzszvmi.

4. Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem, gtéwnie poprzez:
a) kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,
b) praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét, w tym przede wszystkim w
przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw dziatajgcych na obszarze, na ktérym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu
odwiaty,
c) studia podyplomowe przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych albo obejmujgce
zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne),
d) budowanie i moderowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia,
e) realizacje program6éw wspomagania,
f) programy walidaciji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom praktycznej nauki zawodu na terenie
przedsiebiorstw,

korzystanie narzedzi. metod lub form prac racowanvch w ramach proiektéw. w tym poz: nie zwalidowanvch
5. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych branzowo centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU) gtéwnie poprzez:
a) przygotowanie szkét i placéwek systemu o$wiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe do petnienia funkcji CKZiU lub
innego zespotu realizujgcego zadania CKZiU dla okreslonej branzy/zawodu obejmuje m.in.:
- wyposazenie szkét i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe wchodzgcych w sktad CKZiU innych
zespotow realizujgcych zadania CKZiU w sprzet i pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zawodach z okreslonej
branzy/zawodzie,
- rozszerzenie lub dostosowanie oferty edukacyjnej $wiadczonej przez szkoty i placéwki systemu oswiaty prowadzgcych
ksztalcenie zawodowe wchodzgce w sktad CKZiU lub inne zespoly realizujgce zadania CKZiU do realizacji nowych zadan,
- doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach systemu o$wiaty
prowadzacych ksztalcenie zawodowe wchodzgcych w sktad CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania CKZiU,
b) wsparcie realizacji zadan dla okreslonych branz/zawodéw przez CKZiU lub inne zespoty realizujgce zadania CKZiU, w tym
m.in.:
- inicjowanie wspotpracy szkét lub placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym monitorowanie potrzeb ww. podmiotéw w zakresie wspotpracy, takze w zakresie stazy nauczycieli lub
praktycznej nauki zawodu, uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,




Dziatanie Publikacja Nabér wnioskéw | Nabér wnioskéw Typy projektéw mog acych uzyska & dofinansowanie Warto $¢ dofinansowania Instytucja ogtaszaj aca Konkurs Dodatkowe
ogtoszenia otwarcie zamkni ecie (w zt) informacje
- prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia zawodowego we wspoétpracy z pracodawcami i uczelniami
oraz osrodkami doskonalenia nauczycieli,
- tworzenie sieci wspotpracy szkét i placowek systemu odwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe w danej branzy/zawodu
w celu wymiany dobrych praktyk,
- wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii,
- opracowywanie i upowszechnianie elastycznych form ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, w tym oséb dorostych ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
- tworzenie wyspecjalizowanych osrodkéw egzaminacyjnych,
- organizowanie praktyk pedagogicznych dla przyszlych nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz nauczycieli stazystow,
- realizacja ustug doradztwa zawodowego,
- gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej o mozliwosciach ksztalcenia, szkolenia i zatrudnienia, w tym
réwniez wersji on-line, z uwzglednieniem aktualnej sytuaciji na lokalnym/regionalnym rynku pracy,
- prowadzenie wspoétpracy z placéwkami doskonalenia nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
6. Rozwoj doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach ksztatcenia zawodowego w szczeg6lnosci poprzez:
a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw edukacyjno - zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno - zawodowego w szkotach i placowkach, ktére nie posiadajg kwalifikacji z tego zakresu oraz podnoszenie
kwallifikacji doradcéw edukacyjno — zawodowych, realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego w
szkotach,
b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery (SPInKA),
c) zewnetrzne wsparcie szk6t w obszarze doradztwa edukacyino-zawodoweqo.
| kwartat 08.05.2017 05.06.2017 1. Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy szkét lub placéwek 15 000 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w
31.03.2017 systemu o$wiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz oséb dorostych zainteresowanych z wiasnej inicjatywy Szczecinie

zdobyciem, uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych poprzez:
i) programy walidaciji i certyfikacji odpowiednich efektéw uczenia sie zdobytych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej
oraz ksztalcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym réwniez kwalifikacji mistrza i
czeladnika w zawodzie,
j) realizacje pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu MEN z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2014 r. poz. 622),
k) doradztwo edukacyjno-zawodowe,
1) wykorzystanie rezultatéw projektéw, w tym pozytywnie zwalidowanych produktéw projektéw innowacyjnych zrealizowanych
w latach 2007-2013 w ramach PO KL.

8.7 Brak naboru w 2017 r.

88 Brak naboru w 2017 r.

8.9 Brak naboru w 2017 r.

8.10 | kwartat 03.04.2017 08.05.2017 1. Szkolenia lub inne formy uzyskiwania kwalifikacji lub zdobywania i poprawy kompetencji cyfrowych, skierowane do oséb 15 000 000,00 Wojewddzki Urzad Pracy w

28.02.2017 dorostych, ktére z wlasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem, uzupetnieniem lub podwyzszeniem umiejetnosci, Szczecinie

kompetencji lub kwalifikacji w powyzszym zakresie.

2. Szkolenia prowadzace do uzyskiwania kwalifikacji jezykowych, skierowane do os6b dorostych, ktére z wiasnej inicjatywy sg

zainteresowane nabyciem kwalifikacji w powyzszym zakresie.

3. Programy walidacji i certyfikacji kompetencji uzyskanych poza projektem w zakresie TIK i jezykéw obcych.




